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Unsere Vision

NCBI Schweiz setzt sich ein fur eine Gesellschaft, zu der sich alle Personen, die in der Schweiz leben,
vorbehaltlos zugehdrig fiihlen. Wir engagieren uns gemeinsam und partizipativ fiir eine Schweiz, die
von Inklusion, Frieden und Gerechtigkeit gepragt ist und in welcher viele Menschen Vorurteilen, Dis-
kriminierung, Hass und ausschliessenden Strukturen konsequent und wirksam entgegentreten.

Weil diese Vision einen langen Atem braucht und nicht von einigen wenigen verwirklicht werden
kann, sind fiir uns partizipative, kollegiale und solidarische Strukturen und Beziehungen gegen innen
und mit unseren Gleichgesinnten und Partnerorganisationen essentiell. Wir streben an, unsere Vision
der Gesellschaft in unserer Organisation zu leben — und mehr und mehr zu verwirklichen.

Unsere Mission

Wir bauen Briicken und bilden Netzwerke

NCBI heisst ,National Coalition Building Institute”, was mit , Briickenbauer:innen-Institut” tibersetzt
werden kann. Wir bauen Briicken, wo Menschen andere Menschen oder Gruppen als fremd oder
feindlich einstufen. Wir bilden Netzwerke von Gleichgesinnten, die sich gemeinsam fiir den Abbau
von Vorurteilen, von Rassismus und Diskriminierung jeglicher Art sowie flr Inklusion, flir Gewaltpra-
vention und konstruktive Konfliktlésung einsetzen méchten.

Unsere Mission wird von den folgenden Prinzipien geleitet und inspiriert:

Inklusion — NCBI fordert Inklusionskompetenz, baut Blockaden ab und spricht schwierige Konfliktthe-
men an, um ein friedliches und demokratisches Zusammenleben partizipativ zu fordern.

Mediation — NCBI tragt dazu bei, dass seelische Verletzungen und Konflikteskalationen, die durch
Diskriminierung, Benachteiligung und Gewalt verursacht worden sind, ausgesprochen und verarbei-
tet werden kdnnen.

Multiplikation — NCBI bildet Menschen verschiedenster Herkunft und unterschiedlichen Alters, Ge-
schlechts und aus verschiedenen Berufen dazu aus, Vorurteile abzubauen, die Inklusion zu férdern
und Konflikte konstruktiv zu I6sen.

Pravention und Intervention — NCBI vermittelt konkrete Fahigkeiten, um in Konfliktsituationen kon-
struktiv, solidarisch und wirksam zu handeln.

Partizipation — Durch Empowerment werden alle, aber insbesondere Angehérige benachteiligter
Gruppen (Minderheiten, Kinder und Jugendliche, Menschen mit Beeintrachtigungen oder besonde-
rem Forderbedarf, LGBTQIA+, Migrant:innen und insbesondere Gefliichtete u.a.) geférdert, um ihre
Stimme zu erheben, zu leiten, ihre Fahigkeiten zu entwickeln und einzusetzen. Dabei wird die Chan-
cengleichheit nach Geschlecht, Herkunft, Sprache, Aufenthaltsstatus und weiteren Merkmalen (z.B.
bei der Themenauswahl, Leitung, den Zielgruppen und Zielen) aktiv geférdert. Diese Prinzipien gelten
auch bei der Zusammensetzung des Vorstands, Anstellungen, Kommunikation u.v.m.



Partnerschaften — NCBI arbeitet vernetzt und durch definierte, kooperative, ,,win-win“-Partnerschaf-
ten mit vielfaltigen Organisationen, die gemeinsame Zielen verfolgen, um die Reichweite und Effizi-
enz der Angebote zu optimieren.

Evaluation und Qualitatssicherung — NCBI organisiert interne und insofern méglich externe systema-
tische Evaluationen der Angebote, um ihre Wirksamkeit laufend zu Gberprifen und zu optimieren.

Die Arbeitsgruppe Qualitatssicherung koordiniert und begleitet diese Bemiihungen. Ein konstruktives
Feedbacksystem und Weiterbildung fordern die Entwicklung der Mitarbeitenden und Mitwirkenden.

Bewdhrte Konzepte, vielseitig einsetzbar

NCBI bietet ein bewdhrtes, professionelles Konzept fiir Kurse, Kriseninterventionen, Weiterbildungen
und Beratungen an.

NCBI-Programme eignen sich fiir Schulen, Firmen, Behorden, religiése Organisationen, Jugendarbeit
und Erwachsenenbildung. Dazu erstellt NCBI praxisorientierte Bilicher, DVDs, Websites und weitere
Mittel heraus und betreibt eine aktive Offentlichkeitsarbeit.

Vielfalt als Reichtum und Herausforderung (Diversity)

Die Vielfalt in der Leitung soll Beispiel sein: die Workshops, Kurse und Projekte werden in der Regel
von gemischten Teams verschiedener Herkunft, Alter, Religion, sexueller Orientierung und Berufen
geleitet. Wir schauen an, was uns trennt und was uns verbindet — als Gefllichtete, Migrant:innen und
Einheimische, Manner, Frauen und Menschen mit anderen Geschlechtszugehorigkeiten, Schwule,
Lesben, Bi- und Heterosexuelle und weitere sexuelle Orientierungen, Angehdorige verschiedener Reli-
gionen, Romand.e.s und Deutschschweizer:innen.
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