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Zusammenfassung
Ausgangslage

«Wenn die Fetzen fliegen... Fairness und Hilfe, wenn Eltern streiten» ist ein Projekt des National Coalition
Building Institute (NCBI), welches sich an Kinder und Jugendliche richtet. Im Rahmen des Projekts setzen
sich die Teilnehmenden mit dem Thema Konflikte zwischen den Eltern und moglichen
Handlungsstrategien auseinander. Ziel des Projekts ist es, dass die Teilnehmenden lernen, sich von
Konflikten zwischen den Eltern abzugrenzen und konstruktive Strategien fiir den Umgang mit
Elternstreit erarbeiten. Das Projekt gliedert sich in drei Phasen. In der ersten Phase werden die Kinder
und Jugendlichen in einem Workshop, der an den Erfahrungen der Teilnehmenden anknupft, ins Thema
eingefiihrt. Auf den Workshop folgt die Umsetzungsphase, in welcher sich die Teilnehmenden anhand
verschiedener Aktivitaten relativ selbstandig mit dem Thema Elternstreit auseinandersetzen und die
Abschlussveranstaltung planen. In der Abschlussphase werden die Ergebnisse aus der
Umsetzungsphase einem Publikum zuganglich gemacht und zur Diskussion gestellt. Das Departement
Soziale Arbeit der Berner Fachhochschule fiihrte eine Evaluation des Projekts «Wenn die Fetzen fliegen...
Fairness und Hilfe, wenn Eltern streiten» (urspriinglicher Projekttitel «Elternstreit - Fairness und Hilfe,
wenn es kracht!» ) mit dem Ziel durch, Aussagen zum Konzept, zur Umsetzung und zur moglichen
Wirkung des Projekts zu machen. Die Evaluation bietet eine Grundlage fiir die Weiterentwicklung und
Optimierung des Projekts und beinhaltet Empfehlungen.

Methode

Fir die Evaluation kamen quantitative wie auch qualitative Forschungsmethoden zum Einsatz. Um die
Zufriedenheit mit dem Projekt und mogliche Veranderungen durch das Projekt zu erfassen, wurden an
sieben Schulen vor und nach dem Projekt die beteiligten Schiilerinnen und Schiilern mit einem
schriftlichen Fragebogen befragt. Die Rahmenbedingungen und die erbrachten Leistungen an diesen
sieben Standorten wurden mit Hilfe eines Erhebungsrasters der Projektaktivititen von den
Fachpersonen von NCBI erhoben. Zur Erfassung der Meinungen der lokalen Projektverantwortlichen zum
Konzept, zur Umsetzung, zum Inhalt sowie deren Beurteilung (Starken, Schwachen und
Verbesserungspotential des Projekts) wurden mit drei Personen standardisierte Interviews gefiihrt.

Ergebnisse

Konzeptevaluation

Das Konzept liberzeugte die interviewten lokalen Projektverantwortlichen. Die Einteilung des Projekts
in drei Phasen ermdglicht eine vertiefte und wiederholte Auseinandersetzung mit dem Thema
Elternstreit und die Abschlussveranstaltungen steigerten die Bereitschaft der Kinder bzw. der
Jugendlichen mitzuarbeiten. Der Multiplikatoren-Ansatz ermdglicht es, mit wenig zeitlichem Aufwand
viele Schilerinnen und Schiler mit dem Thema zu erreichen.

Vollzugsevaluation

Die Umsetzung bzw. die Umsetzbarkeit des Projekts fielen an den Standorten sehr unterschiedlich aus.
In einer Klasse musste das Projekt nach dem Workshop in Folge mangelnder Ernsthaftigkeit fir die
Auseinandersetzung mit dem Thema abgebrochen werden. In der Umsetzungsphase arbeiteten die
Kinder und Jugendlichen mdglichst selbstindig an szenischen Darstellungen (vorwiegend
Theaterszenen), fihrten Interviews und gestalteten Plakate, Wimpelketten, Flyer oder Visitenkarten zum
Thema Elternstreit. Teilweise waren die Jugendlichen in dieser Phase auf Unterstiitzung angewiesen. In
der Abschlussphase wurde das Projekt meistens den Eltern und anderen Klassen prasentiert. Die
Vorstellungen waren individuell gestaltet. Grosstenteils beinhalteten sie kleine Theaterszenen und
Prasentationen zum Thema Elternstreit. In der Abschlussphase erreichten die Jugendlichen je nach
Klasse zwischen 30-150 Personen.
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Wdhrend das Projekt bzw. deren Umsetzung bei den drei interviewten lokalen Projektverantwortlichen
gut ankam und sie es als ein sinnvolles und empfehlenswertes Projekt beschreiben, fiel die Bewertung
der Kinder und Jugendlichen in der standardisierten Befragung sehr unterschiedlich aus. Die tiefe
Bewertung konnte mit der allgemeinen Stimmung und Motivation der Klassen erkldrt werden. Die
Analyse der Interviews deutet darauf hin, dass der respektvolle Umgang zwischen den Kindern bzw.
Jugendlichen sowie zwischen den Jugendlichen und der Lehrperson sowie ein Interesse der
Teilnehmenden am Projekt fiir das Gelingen des Projekts wichtig ist. Um die Motivation der Kinder bzw.
Jugendlichen fiir das Projekt aufrecht zu erhalten, scheint eine angemessene Begleitung von ihnen in
der Umsetzungsphase relevant. Die kompetente Planung des Projekts und Durchfiihrung des
Workshops von NCBI wurde generell als zentraler Faktor fiir eine erfolgreiche Projektgestaltung
genannt.

Wirkungsevaluation

Im Vergleich der Daten aus der standardisierten Befragung der Schiilerinnen und Schiiler vor und nach
dem Projekt werden Verdanderungen in der Einstellung, ihrem Handlungswissen und zu ihrem
(hypothetischen) Verhalten beziglich Elternstreit deutlich. Nach dem Projekt nahmen die
Teilnehmenden das Thema Elternstreit weniger als Tabuthema wahr, attestierten sich selbst gréssere
Kompetenzen im Umgang mit Elternstreit und sprachen vermehrt liber das Thema als vor dem Projekt.
Bei der hypothetischen Frage, selber von Elternstreit betroffen zu sein, gaben die Jugendlichen nach
dem Projekt an, ihn weniger wahrscheinlich fiir sich zu behalten, vermehrt das Gesprach mit Kolleginnen
oder Kollegen zu suchen oder sich eher an (telefonische) Beratungsstellen zu wenden als vor dem
Projekt. Einer von Elternstreit betroffenen Kollegin oder einem Kollegen (auch hier als hypothetische
Frage dargestellt) wiirden die Jugendlichen vermehrt zum Einbezug einer Person aus dem schulischen
Umfeld oder zur Kontaktaufnahme mit einem (telefonischen) Beratungsangebots raten.

Empfehlungen

Im Rahmen der Evaluation wurden sieben Empfehlungen herausgearbeitet. Es wird empfohlen, zur
Sicherung der hohen Umsetzungsqualitat des Projekts, weiterhin auf kompetente Fachpersonen beim
Projektanbieter zu setzen (Empfehlung 1). Vor der Projektdurchfiihrung soll gut geklart werden, ob sich
die Klasse fiir das Projekt eignet (Empfehlung 2) und welche Form der Unterstiitzung in der
Umsetzungsphase gebraucht wird (Empfehlung 3). Es empfiehlt sich zu priifen, ob Videoclips als
Alternative zu den Theaterauffiihrungen umsetzbar waren (Empfehlung 4) und ob ein Zusammenzug
des Projektes mit dhnlich aufgebauten Projekten von NCBI denkbar ist (Empfehlung 5). Der
Projektanbieter sollte sich des Weiteren darliiber Gedanken machen, wie den lokalen
Projektverantwortlichen Sicherheit gegeben werden kann, moégliche starke emotionale Reaktionen der
Teilnehmenden auf das Projekt professionell aufzufangen (z.B. anhand eines entsprechenden
Konzepts). Die Empfehlung 7 zielt darauf ab, allenfalls in den Onlineauftritt und die
«Marketingstrategien» zu investieren.
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1 Einleitung

1.1 Ausgangslage

Das heutige Departement Soziale Arbeit der Berner Fachhochschule (BFH) reichte im Januar 2017 eine
Offerte zur Evaluation des von NCBI Schweiz lancierten Projekts «Zu Hause keine Angst - trotz
Generationenkonflikten und Elternstreit» ein. Das zu evaluierende Projekt «Zu Hause keine Angst - trotz
Generationenkonflikten und Elternstreit» setzt sich aus dem Modul Generationskonflikte und
Elternstreit zusammen. Diese Module beinhalten die Sensibilisierung von Kindern und Jugendlichen zu
einem je spezifischen Thema von hduslicher Gewalt. Zum Zeitpunkt der Anfrage befanden sich die
Module noch in der Entwicklungsphase. Bereits bei der Ausarbeitung des Feinkonzepts der Evaluation
wurde deutlich, dass es sich beim Projekt «Zu Hause keine Angst - trotz Generationenkonflikten und
Elternstreit» nicht um ein, sondern vielmehr um zwei dhnlich aufgebaute Projekte handelt, die es separat
zu evaluieren gilt. Infolgedessen wurde fiir das Modul Elternstreit - daher als Projekt Elternstreit
bezeichnet - eine eigenstandige Evaluation durchgefiihrt, welche vom Aufbau her in vielen Punkten jener
des Projekts Generationenkonflikte dhnlichsieht." Der Schlussbericht der Evaluation des Projekts
«Elternstreit» war urspriinglich auf August 2018 vorgesehen. Infolge Verzdégerungen in der
Projektumsetzung wurde er im Dezember 2019 fertiggestellt. Um die Buchung des Projekts fiir Schulen
attraktiver zu machen, wurde es ab Winter 2019 neu gratis und unter dem Namen «Wenn die Fetzen
fliegen...Fairness und Hilfe, wenn Eltern streiten» angeboten. In der vorliegenden Evaluation wird das
Projekt einfachheitshalber weiterhin «Elternstreit» genannt.

1.2 Evaluationsgegenstand: Projekt «Elternstreit»

Im Projekt «Elternstreit» erhalten Kinder und Jugendliche ab der vierten Primarstufe die Gelegenheit sich
mit verschiedenen Aspekten zum Thema Elternstreit (z.B. Rechte, Zustindigkeiten, vorhandene
Angebote und Stellen) auseinanderzusetzen, die persdnlichen Bewaltigungsstrategien zu erweitern und
Kompetenzen, die es braucht, um fir sich oder andere Hilfe zu holen, zu erwerben. Das Projekt
«Elternstreit» ldasst sich in drei Phasen gliedern; 1. Workshop, 2. Umsetzungsphase, 3. Abschlussphase.
Im Workshop setzen sich die Jugendlichen als primdre Zielgruppe unter Anleitung von Fachpersonen
des NCBI Schweiz mit dem Thema Elternstreit auseinander. Dabei erarbeiten die Jugendlichen
Erkenntnisse und Strategien zu diesen Themen, die sie wdahrend der Umsetzungsphase anhand
unterschiedlicher Methoden (z.B. Theater einstudieren, Interviews fiihren) vertiefen und fiir weitere
Personen (z.B. Eltern, andere Schulklassen) aufbereiten. In der Abschlussphase tragen die Jugendlichen
als Multiplikatorinnen und Multiplikatoren das erlernte in ihre Schule (sekunddre Zielgruppe) bzw.
Gemeinde (tertidre Zielgruppe) hinaus. Zur Multiplikation dienen Flyer, Give-aways und (Abschluss-
)Veranstaltungen mit kurzen, selbst einstudierten Theaterszenen. Konzeptuell ldasst sich das
Praventionsprojekt dem, in verschiedenen formellen und in informellen Erziehungskontexten
wissenschaftlich Gberpriften Ansatz der Peer Education zuordnen (Neumann-Braun & Kleinschnittger,
2012).2

1.3 Evaluationsziel

1.3.1 Evaluationsziel

Die Evaluation verfolgt das Ziel, die Methodologie, Durchfiihrung und Wirksamkeit des
Praventionsprojekts zu Uberpriifen. Der Auftraggeber erwartet von der Evaluation in erster Linie
Anregungen fir die Weiterentwicklung und Optimierung des Projekts «Elternstreit». Weiter sollen erste

tDas Kapitel Einleitung und Methodisches Vorgehen sind fir beide Schlussberichte, abgesehen von projektspezifischen
Informationen, beinahe identisch.

Unter Peer Education wird der «Einsatz eigens trainierter Jugendlicher um eine Gruppe zu einem bestimmten Thema zu

informieren und deren Einstellungen und Verhaltensweisen zu beeinflussen» verstanden (Neumann-Braun &
Kleinschnittger, 2012). Neben dem Vermitteln von Sachinformationen sollen die Jugendlichen ein positives

Selbstkonzept erfahren, was sich in einem besseren Selbstwertgefiihl, allgemeiner Lebenskompetenz und sozialen
Kompetenzen zeigt (Heyer, 2010).

o
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Erkenntnisse liber mogliche Wirkungen des Projekts generiert werden. Beim Evaluationsauftrag stand
somit die Durchfiihrung einer Vollzugs- und Wirkungsevaluation im Vordergrund.

1.3.2 Ubergeordnete Fragestellungen

Im Folgenden werden zunachst die Ubergeordneten Untersuchungsfragen, die beantwortet wurden,
aufgefiihrt. Gegliedert sind sie in die flr Evaluationsstudien lblichen Bereiche der Konzept-, Vollzugs-
und Wirkungsevaluation.

Konzeptevaluation
Im Rahmen einer minimalen Konzeptevaluation sollte gekldart werden, inwiefern die in dem
Praventionsprojekt eingesetzte Methodik aus fachlicher Sicht geeignet ist, die verfolgten Ziele zu
erreichen. Die Gbergeordnete Fragestellung lautet:

e Eignet sich das Konzept des Projekts, um die beschriebenen Ziele zu erreichen?

Vollzugsevaluation

Die Vollzugsevaluation bildet zum einen deskriptiv den Input bzw. die Rahmenbedingungen (z. B.
beteiligte Akteure) und Output bzw. Inhalt (z. B. Art der Aktivitdten) ab und zielt zum anderen auf eine
Bewertung dieser Evaluationsgrossen. Es soll beleuchtet werden, welche Faktoren als forderlich bzw.
hinderlich fiir die Durchfiihrung identifiziert werden und welche Anpassungsvorschldge (einschliesslich
neuartiger Ideen und Anregungen) sich aus dieser Beurteilung ergeben.

In diesem Zusammenhang sollen die folgenden Fragestellungen bearbeitet werden:
e Mit welchen Rahmenbedingungen wurde das Projekt durchgefiihrt?
e Welche Leistungen (Aktivitaten und Inhalte) wurden im Projekt erbracht?
e Welche Faktoren beeinflussen die Projektdurchfiihrung massgeblich?
e Wie zufrieden sind die Beteiligten mit dem Projekt?
e Wie konnte das Projekt verbessert werden?

Wirkungsevaluation
Die Wirkungsevaluation thematisiert, in welchem Ausmass die beabsichtigen Ziele eingeldst wurden
und welche weiteren Wirkungen sich (evtl. auch unbeabsichtigt) ergeben haben. Im Rahmen der
Wirkungsevaluation soll die Frage beantwortet werden, ob durch das Projekt die beabsichtigten
Verdanderungen des Wissens, der Einstellung, der wahrgenommen Handlungskompetenz und des
Verhaltens in Bezug auf Elternstreit erreicht werden.? Die libergeordnete Fragestellung lautet:

e Welche Wirkung zeigt das Projekt?

* Aufgrund des begrenzten Evaluationsbudgets ist eine fundierte Wirkungsanalyse des Projekts nicht méglich (mehr dazu
siehe Kapitel 2.4. Standardisierte Befragung der Jugendlichen)

Berner Fachhochschule | Soziale Arbeit 7



2 Methodisches Vorgehen

Bei der Evaluation ging es um die Erarbeitung von Erkenntnissen zur inhaltlichen Entwicklung und
Verbesserung des Evaluationsgegenstandes sowie um erste Hinweise zur Wirkung des Projekts. Hierfur
eignet sich ein Vorgehen, das die konkrete Umsetzung des Projektes erfasst, den subjektiven
Erfahrungen und Einschatzungen der am Projekt beteiligten Personen Rechnung tragt und die erwartete
Wirkung mit einem standardisierten Verfahren beleuchtet. Somit stand eine formative Ausrichtung der
Evaluation im Vordergrund (vgl. Beywl, Kehr, Mader & Niestroy, 2007, S. 14). Denn auch bei einer
solchen formativen Evaluation kann und darf die Frage der Wirksamkeit des evaluierten Programms
keineswegs ausgeblendet werden. Legitim ist es jedoch, diese Frage starker zu subjektivieren und sie
mit inhaltlichen Wahrnehmungen und Einschatzungen zum Vollzug zu verknipfen. Fir die Evaluation
fanden qualitative wie quantitative Forschungsmethoden Anwendung (Triangulation). Den Kern der
Untersuchung bildeten Experteninterviews mit den am Projekt beteiligten Fachpersonen sowie eine
standardisierte Befragung der am Projekt beteiligten Jugendlichen. Ergdnzend erfolgte eine
quantifizierende Erfassung der Projektaktivitaten.

Die folgenden Unterkapitel beinhalten Erlduterungen zur Stichprobe, den verschiedenen
Datenerhebungs- und -auswertungsmethoden und deren Anwendung im Rahmen der vorliegenden
Evaluation.

2.1 Beschreibung der ausgewahlten Klassen

In Absprache mit NCBI wurden sieben Klassen fiir die Evaluation ausgewahlt, welche die urspriingliche
Stichprobe fiir die Evaluation bilden. Da es anfanglich Schwierigkeiten gab, Klassen fiir das Projekt zu
finden, wurden die ersten zwei Klassen aus demselben Schulhaus rekrutiert. Bei der Auswahl der
nachsten funf Klassen wurde darauf geachtet, moglichst das gesamte Spektrum der geplanten
Projektstandorte im Hinblick auf die Rahmenbedingungen zu erfassen. Weil sich aus der Stichprobe
nicht wie vorgesehen vier Personen fiir ein Interview gewinnen liessen (die lokalen
Projektverantwortlichen reagierten auf die Interviewanfrage nicht oder wollten kein Interview geben),
wurde die Stichprobe zu einem spateren Zeitpunkt durch eine weitere Klasse bzw. einer
«zusammengezogenen» Klassen erganzt.* Aufgrund des anstehenden Evaluationsabschlusses wurden
fiir diese «zusammengezogene» Klasse lediglich die Projektaktivititen erfasst und ein ergdnzendes
Interview durchgefiihrt. Es fand keine standardisierte Befragung der Kinder statt. Bei allen beteiligten
Klassen handelt es sich um Klassen der 6ffentlichen Regelschulen im landlichen Raum. Im Schnitt waren
die Kinder und Jugendlichen 14.4 Jahre alt und etwas weniger als die Halfte der Befragten (39%) war
weiblich®.

4 Diese Projektdurchfiihrung fand im Rahmen einer Veranstaltung des Peacemaker-Projekts statt und setzte sich aus
Kindern von verschiedenen Klassen und Schulhdusern zusammen.
> Fur die Schule 8 liegen keine Daten dazu vor.
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Tabelle 1: Beschreibung der ausgewahlten Klassen®

Klasse Schulstufe Durch- Mad- Geschlecht Stand- Funktion Besonderheiten’ Anzahl
schnitts- chen- der lokalen ort Kinder
alter anteil Projekt- Schule
verantwort-
lichen
Klasse 1 3. Oberstufe 15.4 36% Weiblich Dorf Lehrperson Es wurde viel in das Projekt 37
investiert. Viele kognitiv eher
Klasse 2 schwache Jugendliche
Klasse 3 6. Klasse - Weiblich Dorf Lehrperson Von der LP als schwer 16
fuhrbare Klasse mit tiefer
Motivation und vielen
schwacheren Schiilerinnen
beschrieben
Klasse 4 1. Oberstufe 12.5 36% Mannlich Dorf Lehrperson Engagierte Lehrperson und 14
und Klasse. Gemischtes
Schulsoziala Leistungsniveau. Lehrperson
rbeiterin wechselte danach die Schule
Klasse 5 2. Oberstufe 13.4 30% Weiblich Dorf Lehrperson Von der LP als 18
herausfordernde Klasse mit
wenig Motivation
beschrieben
Klasse 6 2. Oberstufe 14.9 63% weiblich Dorf Lehrperson Keine Angaben 17
Klasse 7 2. Oberstufe 14.3 47% Weiblich Dorf Lehrperson Leistungsniveau Real 18
Klasse 8 3.- 6. Klasse, - Mannlich Dorf Schulsozial-  Projekt fand im Rahmen 14
gemischt arbeiter eines Peacemaker-
Nachtreffens statt.® Von
jeder Klasse beteiligten sich
2-3 Kinder.
14.4 39% 134

2.2 Erfassung der Projektaktivitaten

Die Erfassung der Projektaktivititen dient dazu, die Rahmenbedingungen und die erbrachten
Leistungen an den zu evaluierenden Standorten zu erfassen und zu dokumentieren
(Vollzugsevaluation). Es wurde beispielsweise erfragt, welcher Schultypus und wie viele Jugendliche am
Projekt teilnahmen, welche Produkte dabei erarbeitet wurden und wie viele Teilnehmende an der
Abschlussveranstaltung anwesend waren. Die Erfassung zentraler Projektaktivititen und -merkmale
geschah anhand eines vom Evaluationsteam ausgearbeiteten Erhebungsrasters und lag in der
Verantwortung von NCBI (Erhebungsraster siehe Anhang). Fur die deskriptive Auswertung war das
Evaluationsteam zustindig.

2.3 Experteninterviews mit lokalen Projektverantwortlichen

Anhand der Experteninterviews wurden Fragen zum Konzept, zur Umsetzung, zum Inhalt sowie deren
Beurteilung (Starken, Schwachen und Verbesserungspotential des Projekts) beantwortet. Weiter wurde
nach Faktoren, welche das Gelingen des Projektes beeinflussen, gefragt. Bei Experteninterviews handelt
es sich um eine spezielle Form von Leitfadeninterviews, bei der die Teilnehmenden als Expertinnen und

6In diese Auswertung flossen alle Antworten von Jugendlichen ein, welche sich an der Pra-Testung beteiligten.
7 Informationen aus Interviews und Erhebungsrastern
& Peacemaker ist ein anderes Praventionsprojekt von NCBI.
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Experten fir ein bestimmtes Handlungsfeld befragt werden und ihre Einschdatzungen abgeben (Flick,
2006). Somit lieferten die Experteninterviews Daten zur Beantwortung von Fragen zum Konzept, zum
Vollzug und zur Wirkung. Sie bilden das Kernstiick der Evaluation.

Von den urspriinglich evaluierten Klassen erkldarten sich nur zwei Personen fiir ein Interview bereit,
weswegen die lokalen Projektverantwortlichen von einem achten Standort fiir ein Interview angefragt
wurden. Dies ermdglichte es dem Evaluationsteam zumindest drei von den geplanten vier Interviews zu
fliihren. Alle interviewten Personen waren an einem Projekt beteiligt, das bei den Schilerinnen und
Schiilern geniigend bis sehr gut ankam. Lokale Projektverantwortliche von Klassen, bei denen das
Projekt schlecht ankam (abgebrochen oder ungeniigende Bewertung durch Schiilerinnen und Schiiler),
konnten nicht fiir die Interviewteilnahme gewonnen werden oder waren nicht mehr an der evaluierten
Schule tdtig. Der Leitfaden der Interviews wurde vom Evaluationsteam ausgearbeitet (siehe Anhang).
Die Dauer der Interviews betrug ca. 45 Minuten. Die Interviews wurden digital aufgezeichnet,
transkribiert und inhaltsanalytisch ausgewertet (vgl. Mayring, 2008). Die folgende Tabelle 2 enthalt die
wichtigsten Informationen zu den interviewten Personen.

Tabelle 2: Interviewte Personen

Klasse Schulstufe Geschlecht Funktion Vorerfahrung mit NCBI Durchfiihrungsgrund des
Projekts
Klasse 1 3. Oberstufe  weiblich Lehrperson Vorerfahrung mit NCBI Einzelne Schiler und

Schiilerinnen der Klasse waren
von Elternstreit betroffen

Klasse 4 1. Oberstufe  madnnlich Lehrperson Keine Vorerfahrung mit  Einzelne Schilerinnen und
NCBI Schiiler der Klasse waren von
Elternstreit betroffen

Klasse 8 3.-6. Klasse mannlich Schulsozialarbeiter Vorerfahrungen mit Keine Angabe
NCBI: Mitarbeit im
Projekt «Peacemaker»

2.4 Standardisierte Befragung der Schiilerinnen und Schiiler

Um mogliche Einstellungs- und Verhaltensdnderungen der am Projekt beteiligten Schiilerinnen und
Schiiler sowie die Beurteilung des Projekts zu erfassen, wurde eine standardisierte Befragung der
Jugendlichen durchgefiihrt. Die Jugendlichen wurden zu zwei Erhebungszeitpunkten (vor dem
Workshop und im Anschluss an die Abschlussveranstaltung) mit mehrheitlich identischen
Erhebungsinstrumenten schriftlich (Paper-Pencil) befragt. Dieses Vorgehen ermoglichte es,
Verdanderungen in Bezug auf Wissen, Einstellungen und Verhaltensweisen mit Bezug zum Thema
Elternstreit zu erfassen. Aus den beobachteten Verdnderungen liber die Zeit lassen sich Annahmen
daruber treffen, ob eine Wirkung des Projekts in den angesprochenen Dimensionen wahrscheinlich ist.
Dariliber hinaus wurde der zweite Erhebungszeitpunkt genutzt, um zusatzlich die Einschatzungen und
Zufriedenheit der Kinder und Jugendlichen zum Vollzug des Projekts zu erheben. Fiir die Konstruktion
der Fragebogen griff das Evaluationsteam auf Erfahrungen aus der Evaluationsforschung im Bereich der
Gewaltpravention zuriick (Seith 2006a&b, 2007, 2008; Seith & Kavemann 2007; Urwyler, Frischknecht
& Neuenschwander, 2015) (Fragebogen und Variabelbildung sieche  Anhang ).
Einverstandniserklarungen, die die Einhaltung des Datenschutzes regeln und garantieren, wurden
ausgearbeitet und den Teilnehmenden bzw. deren Eltern vor der Befragung =zugestellt. Die
Durchfiihrung der Datenerhebung wurde von NCBI oder den lokalen Projektverantwortlichen
wahrgenommen. NCBI erfasste die Daten und stellte sie dem Evaluationsteam fiir die Auswertung zu.
Die Daten wurden einerseits deskriptiv (beschreibend) ausgewertet. Andererseits fanden fiir den
Vergleich der beiden Messzeitpunkte nichtparametrische Testverfahren Anwendung (Wilcoxon-Test), da
die Daten oft keine Normalverteilung aufwiesen (Biuhl 2006). Die folgende Tabelle 3 enthilt eine
detaillierte Beschreibung der Stichprobe. Darin wird auch ersichtlich, von wie vielen Kindern und
Jugendlichen sowohl Daten aus der ersten als auch der zweiten Befragung vorliegen. Bedauerlicherweise
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erhielt das Evaluationsteam die Fragebogen der zweiten Befragung von der Klasse 3 nicht zurtick,
weswegen fiir diese Klassen keine Daten in die Analyse einfliessen.

Wichtig ist an dieser Stelle der Hinweis, dass, fiir einen Wirkungsnachweis im engeren Sinn, ein
experimentelles Design mit Kontrollgruppen, bestehend aus Jugendlichen, die nicht am Projekt
Elternstreit teilnehmen, notwendig ware. Dieses Vorgehen wiirde jedoch den (finanziellen) Rahmen der
Evaluation sprengen. Die erhobenen Daten zur Wirksamkeit des Projekts Elternstreit miissen somit als
Hinweise auf mogliche Wirkungen verstanden werden.

Tabelle 3: Stichprobe der standardisieren Befragung

Klasse 1 3. Oberstufe 37 34 36% 15.4 -

Klasse 2 3. Oberstufe 37 34 36% 15.4 -

Klasse 3 6. Klasse 16 0 - - Projekt wurde nicht zu Ende
gefiihrt, zweite Befragung
kam nicht zuriick (siehe Kap.
3.2.2))

Klasse 4 1. Oberstufe 14 11 36% 13.5 -

Klasse 5 2. Oberstufe 18 13 30% 14.8 Viele unangebrachte
Kommentare auf den
Fragebdgen

Klasse 6 2. Oberstufe 17 16 63% 143 -

Klasse 7 2. Oberstufe 18 16 47% 14.1 -

Total 110 90 -

° Es wurden nur Fragebdgen einbezogen von Jugendlichen, welche an der Pra- und Post-Befragung teilnahmen
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3 Ergebnisse der Evaluation

In diesem Kapitel werden die wichtigsten Ergebnisse dargestellt. Die Ergebnisse zur Konzept-
Vollzugs- und Wirkungsevaluation finden sich in den entsprechenden Unterkapiteln.

3.1 Konzeptevaluation

Im Rahmen der Konzeptevaluation wurde geklart, inwiefern die im Prdventionsprojekt eingesetzte
Methodik aus fachlicher Sicht geeignet ist, die verfolgten Ziele zu erreichen. Die verwendeten Daten
entstammen den drei Experteninterviews.

3.1.1 Beurteilung des Projektkonzepts durch lokale Projektverantwortliche

Das Konzept Uberzeugte die drei interviewten lokalen Projektverantwortlichen. Die Einteilung des
Projekts in drei Phasen ermoglichte eine vertiefte und wiederholte Auseinandersetzung mit dem Thema
Elternstreit. Weil die Aktivititen der Umsetzungsphase die Grundlage fiir die Abschlussveranstaltung
bilden, bemiihten sich die Kinder bzw. die Jugendlichen, diese gut zu machen.

LAuch dass es nicht einfach nur ein Workshop war und sie diesen gleich wieder vergessen kénnen |[...].
Sie haben das gemacht, mussten sich hinstellen [bei der Abschlussveranstaltung] und mussten viel
selber dazu beitragen. Wer das nicht gemacht hdtte, wire blod dagestanden. Das war somit eine
zusdtzliche Motivation.” IP]

Der Multiplikatoren-Ansatz ermoglichte es, mit wenig zeitlichem Aufwand viele Schilerinnen und
Schiler mit dem Thema zu erreichen.

,Dass man mit wenig Zeitaufwand tiber 200 Schiiler erreichen konnte. Mit wenig Zeitaufwand. [...] Bei
uns ist immer das Thema, dass die Lehrer sagen, sie kénnen nicht die ganze Klasse einen halben Tag
abgeben, damit sie ein Thema behandeln kénnen. Das gefdllt mir an dieser Multiplikator-ldee, dass man
sagt, man nimmt aus jeder Klasse jemanden hinaus und macht diesen zu einer Fachperson. Und
anschliessend wird es so wieder in die Klasse reingebracht.” IP3

Das Projekt eigne sich, laut den interviewten Personen, gut fir Kinder ab der Mittelstufe von
Regelschulen. Eine interviewte Person empfiehlt es gar ausschliesslich fir die Mittelstufe, da in der
Oberstufe teilweise personliche Themen im Klassenverband ins Lacherliche gezogen werden kdnnen.
Die anderen beiden interviewten Lehrpersonen fanden, dass das Projekt auch fir leistungsschwache
Oberstufenklassen, jedoch mit einem grosseren Aufwand, gut durchfiihrbar sei.

3.1.2 Erkldrungsideen beziiglich der geringen Nachfrage

Alle drei interviewten lokalen Projektverantwortlichen waren der Meinung, dass das Thema
grundsatzlich gut in der Schule bearbeitet werden kann und auch soll. Eine lokale Projektverantwortliche
stellte die Frage, wo das Thema denn sonst behandelt wiirde, wenn nicht in der Schule?

Die Schule hatte aber mit einem sehr vollen Terminkalender und vielen Anforderungen zu kampfen. Da
seien Praventionsprogramme, von denen die Schule direkter profitierten beliebter, wie z.B. Peacemaker,
wo im Rahmen der Schule der Umgang mit Konflikten und Gewalt unter den Kindern und Jugendlichen
Kompetenzen erworben werden.

Eine Lehrperson gab zu bedenken, dass ein Absehen von der Durchfiihrung des Projekts auch aus
Ricksicht auf die Eltern denkbar sei:

, ... ich glaube es ist vielleicht fast ein wenig ein Schamgefiihl bei den Eltern. Dass sie dann denken,
was reden die Leute jetzt (iber mich oder erfahren sie alles Giber mich.“IP]

Alle drei interviewten Personen sahen Verbesserungspotential bei der Vermarktung der Produkte. Zwei
Lehrpersonen fanden, dass NCBI als Organisation im schulischen Umfeld zu wenig bekannt sei. Viele
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Lehrpersonen hatten noch nie von dem Namen und den Angeboten gehort. Von einer Person wurde
vorwiegend die Darbietung der Angebote auf der Website bemidngelt. Zudem gdbe es viele und teils
auch sehr dhnliche Angebote, was das Finden des passenden Angebots erschwere.

3.2 Vollzugsevaluation

Anhand der Vollzugsevaluation werden die Rahmenbedingungen, die entfalteten Aktivitaten sowie die
daraus resultierenden Leistungen beschrieben und beurteilt. Das Kapitel ist nach den einzelnen
Projektphasen (Workshop, Umsetzungsphase, Abschluss) gegliedert. In den Unterkapiteln werden
jeweils mit dem Erhebungsraster erhobene deskriptive Daten zur Umsetzungs- und Abschlussphase in
tabellarischer Form dargestellt und knapp beschrieben. Die Ergebnisse der Interviews werden
ausfuhrlicher unter dem Titel Einschdtzung sowie Zufriedenheit und Optimierungsvorschldge in den
jeweiligen Unterkapiteln dargestellt. Die Bewertungen der Jugendlichen werden in einem separaten
Unterkapitel prasentiert (standardisierte Befragung).

3.2.1 Workshop

Beschreibung des Workshops durch die lokalen Projektverantwortlichen

Im Workshop wurde mit unterschiedlichen didaktischen Methoden das Thema hausliche Gewalt (z.B.
Gewalt gegen Kinder und Kinderrechte) mit Fokus auf Elternstreit bearbeitet. Es gelang den
Fachpersonen von NCBI gut, die Kinder und Jugendlichen an das Thema Elternstreit heranzufiihren. Die
Fachpersonen begegneten den Jugendlichen auf Augenhéhe, waren ihnen gegeniiber sehr offen und
konnten sie gut abholen.

Zufriedenheit mit dem Workshop und Optimierungsvorschldge

Die drei lokalen Projektverantwortlichen waren mit dem Workshop zufrieden. Der Workshop war von
den Fachpersonen von NCBI gut vorbereitet, so dass fiir die lokalen Projektverantwortlichen kein
Aufwand entstand. Eine Person wiirde von der Durchfiihrung der Ubung «Aussprache» abraten. Fiir sie
eignet sich diese Methode nicht fiir einen Klassenverband, da es um sehr persénliche Themen geht.
Ebenfalls bestiinde die Gefahr, dass bei dieser Ubung etwas hervorbreche, das in diesem Setting nur
schwer aufgefangen werden kénne.

,Es [die Ubung ,Aussprache‘] ist gefdhrlich, es kann viel aus Kindern herausbrechen in solchen
Situationen. Ich finde es gefdhrlich, da ich nicht therapeutisch ausgebildet bin und das sind sie
[Fachpersonen NCBI] auch nicht. Und dann schauen noch 13 Kinder zu. Wenn das Kind dann
zusammenbricht und weint [...] Und dann hat man auch nicht Zeit, das so aufzufangen.” IP3

3.2.2 Umsetzungsphase

Das Projekt wurde in einer Klasse nach dem Workshop abgebrochen, weil es im Klassenverband
unmoglich war, ernsthaft am Thema zu arbeiten. Die restlichen sieben Klassen fiihrten in der
Umsetzungsphase Interviews durch und ibten szenische Darstellungen ein (vorwiegend Theaterszenen,
einmal Videoclip). Zudem gestalteten beinahe alle Klassen Plakate, Wimpelketten, Flyer oder
Visitenkarten. Die Optionen Slogans kreieren und Give-Aways gestalten wurden selten gewdhlt. (Siehe
Tabelle 4)

Beschreibung der Umsetzungsphase durch die lokalen Projektverantwortlichen

Die Dauer der Umsetzungsphase erstreckte sich in zwei Klassen {iber mehr als eine Woche. An einem
Standort fand die Umsetzungsphase wdhrend einem Nachmittag statt. Die drei lokalen
Projektverantwortlichen berichteten, dass die Kinder bzw. Jugendlichen in dieser Phase mehrheitlich
motiviert waren. Negativ auf die Motivation der Teilnehmenden wirkte sich in einer Klasse der
bevorstehende Schulabschluss aus, in einer anderen Klasse eine Uberforderung mit dem Anfertigen der
Flyer und Slogans. Die Jugendlichen bekundeten Miihe, passende Worte flr das Thema zu finden.
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Zwei interviewte Personen gaben an, dass vor allem die Kinder bzw. die Jugendlichen, welche an den
szenischen Darstellungen beteiligt waren, diese Phase schatzten.

,Vor allem das Video ist mir in Erinnerung geblieben. Das war noch lustig, das war auch wirklich gut
gemacht. Das Schauspielern das haben sie noch gerne gemacht.” IP1

Wie im Konzept vorgesehen, arbeiteten alle Klassen in dieser Phase relativ selbstandig. Der Bedarf an
Unterstiitzung der Schilerinnen und Schiler fiel laut den drei interviewten lokalen
Projektverantwortlichen unterschiedlich aus. Wahrend in einer Klasse die Unterstiitzung vor allem im
Erinnern an das angestrebte Ziel bestand (Planen der einzelnen Schritte), bereitete den Jugendlichen
einer anderen Klasse der Inhalt bzw. dessen Versprachlichung Schwierigkeiten. Die gemischte Klasse 8,
welche im Rahmen des Peacemaker-Projekts das Projekt Elternstreit durchfiihrte, brauchte kaum
Unterstutzung.

Zufriedenheit mit der Umsetzungsphase und Optimierungsvorschldge

Die interviewten lokalen Projektverantwortlichen waren zufrieden mit der Umsetzungsphase. Eine
Person dusserte, dass sie sich fiir das Projekt gerne noch mehr Zeit genommen hatte. Dies sei aber
wegen den nahenden Sommerferien nicht méglich gewesen. Weiter konnte sie, gemeinsam mit einer
Person der Schulsozialarbeit, den Unterstitzungsbedarf der Schiilerinnen und Schiiler nicht
zufriedenstellend decken. Bei einer nachsten Durchfiihrung des Projekts wiirde sie deswegen weniger
verschiedene Aktivititen anbieten, bzw. weniger Gruppen bilden oder eine dritte Person als
Unterstltzung beiziehen. Eine andere interviewte lokale Projektverantwortliche fand die Aktivitdten in
dieser Phase grundsatzlich gut, dusserte aber noch Vorschldage, um die Attraktivitdt der Give-Aways zu
steigern:

LAber wenn ich mir tiberlege, man konnte ein Bleistift machen oder ein Gummi oder so, der beschriftet
ist. So Schulmaterial, fast wie ein Werbegeschenk, dass man dann auch gebrauchen kann. [...] Wenn es
etwas gratis gibt, haben sie eigentlich meistens Freude. Vor allem wenn sie es dann auch gebrauchen
kénnen." IP1
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Tabelle 4: Ubersicht tiber die Aktivititen in der Umsetzungsphase

Klasse 3

Klasse 4

Klasse 5

Klasse 6

Klasse 7

Klasse 8

Klasse 1 Klasse 2
~ 18 Schiilerinnen fiihrten 5 qualitative
g @ und 45 quantitative Interviews mit
-g g anderen Jugendlichen, Eltern,
E ‘-E Grosseltern oder Fachpersonen
£>5

e Video
<
o
1Y
[
e
©
)
<
|_
. Flyer & «Visitenkarten» mit
g Nummern von Hilfsangeboten fir ins
[ Portemonnaie

Diese Option nicht gewahlt
c
©
(=]

o

)

o % Diese Option nicht gewdhlt
2 3

O <

- 1 Monat

)

S

]

(a)]

Es war laut Lehrperson
nicht moglich, zu
Aktivitaten liberzugehen.
Nach der Reflexion des
Workshops mit der Klasse
wurde entschieden, das
Projekt nicht
weiterzufiihren. Die
wahrend der Reflexion
erarbeiteten Plakate
wurden im Schulhaus
aufgehangt.

5 Schilerlnnen fiuhrten 8
Interviews mit anderen
Jugendlichen und
Seniorlnnen

12 Schiilerlnnen
flhrten ca. 40
Interviews mit
anderen Jugendlichen
und Erwachsenen

22 Schiilerinnen fiihrten
ca. 60 Interviews mit
anderen Jugendlichen
und Erwachsenen auf
der Strasse

Vorbereitung eines
ausfuhrlichen Auf-
/Abspiels fir
Abschlussveranstal-
tung.

6 Schilerlnnen
befragten ca. 30
andere Schiilerlnnen

. interaktives Theater
mit verschiedenen
Optionen (4
verschiedene
Streitausgdnge, 3
Losungen und eine
Eskalation)

. Drehbuch wird auf
der Website
hochgeladen.

e  Theater zum
Thema Hilfe
holen bei
Elternstreit

e  Theater

e  Theater

e  Schreiben von
Geschichten
zum Thema
Elternstreit

e  Theater

Gestaltung von Plakaten
mit Tipps

Diese Option nicht
gewahlt

Wimpelkette mit
Wiinschen

Flyer mit Tipps und
Tricks

Flyer mit Aussagen
zu Elternstreit

e  Stark ohne Gewalt -
respektvoller
Umgang hilft allen.

Diese Option nicht
gewdhlt

. Wir wollen nicht im
Streit
miteinbezogen
werden

e  Wir horen alles und
wissen alles

e  Wir wollen, dass ihr
euch nicht zu Hause
streitet

Diese Option nicht
gewahlt

Diese Option nicht
gewdhlt

Magnet mit Slogan (siehe
oben)

Diese Option nicht
gewahlt

Diese Option nicht
gewahlt

Diese Option nicht
gewabhlt

Diese Option nicht
gewahlt

1 Monat

1 Monat

1/2 Tag

1 Monat

1/2 Tag
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3.2.3 Abschlussveranstaltung

In einer Klasse wurde das Projekt abgebrochen und es fand keine Abschlussveranstaltung statt. An flnf
der acht Standorte fanden Vorfiihrungen fir die Eltern (und das Umfeld) sowie fiir andere Schiilerinnen
und Schiiler (meistens Generalproben) statt. An einem Standort gab es eine Vorfiihrung nur fur die
Eltern, an einem anderen nur fir andere Klassen. Durch die Veranstaltungen wurden schatzungsweise
zwischen 30 und 280 Personen erreicht. Mit einer Ausnahme beinhalteten die
Abschlussveranstaltungen eine szenische Darstellung (Theater oder Videoclip). An fiinf Standorten war
eine Prasentation, an zwei das Auf-Ab-Spiel und an einer war ein Live-Interview Teil der
Abschlussveranstaltung. Zudem wurden an zwei Standorten Plakate oder Wimpelketten ausgestellt.

Thematisiert wurde meistens was Elternstreit ist, wie und wo man sich Hilfe holen kann und was sich
Kinder bzw. Jugendliche von den Eltern beziiglich Elternstreit wiinschen. (Siehe Tabelle)

Beschreibung der Abschlussphase durch die lokalen Projektverantwortlichen

An zwei Standorten schatzten die interviewten Personen den Inhalt der Prdasentation als qualitativ gut
ein, an einem Standort gefiel der lokalen Projektverantwortlichen weniger der Inhalt als die
Veranstaltung an sich:

JInhaltlich war es, durch die selbststdndige Gestaltung der Schiiler, nicht immer wahnsinnig gehaltvoll.
Also es ist eine schwache, schulisch schwache [Klasse] von den Leistungen her. Deshalb waren nicht alle
Priisentationen umwerfend gehaltvoll. Aber das sich Hinstellen vor die Leute, haben die Eltern cool
gefunden. “ IP1

Die Abschlussveranstaltungen seien bei den Eltern gut angekommen. Die, von Elternstreit stark
betroffenen Eltern blieben, laut den lokalen Projektverantwortlichen, der Veranstaltung fern. Fir die
Schiilerinnen und Schiiler, welche die Veranstaltung gleich vier Mal hintereinander in verschiedenen
Klassen durchfiihrten, sei es etwas viel gewesen.

,Und am ndichsten Tag, hat man es den anderen [Klassen] vorgefiihrt. Und ich hatte dort eine Gruppe
von 4 Jungs und sie mussten es dann viermal vor einer Klasse vorspielen. Genau das gleiche. Und da
merkte man schon, dass die Motivation nicht mehr so gross ist. Dafiir haben sie es aber noch ziemlich
gut gemacht.” IP 3

Eine dhnliche Beobachtung machte die Lehrperson bei den Jugendlichen, welche das Projekt zweimal
prasentierten; nach den zwei Prasentationen sei «die Luft raus gewesen».

Zufriedenheit mit der Abschlussveranstaltung und Optimierungsvorschldge
Die interviewten lokalen Projektverantwortlichen waren zufrieden mit den Abschlussveranstaltungen
und hatten keine Optimierungsvorschldge.
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Tabelle 5: Ubersicht iiber die Aktivititen der Abschlussveranstaltung

Klasse 1 Klasse 2

Klasse 3

Klasse 4

Klasse 5

Klasse 6

Klasse 7

Klasse 8

Inhalt Thema Form

Teilnehm

Anzahl

erinnen

TN

Abschlussveranstaltung (Eltern)
Generalprobe (Schiilerinnen)

Was ist Elternstreit?

Hilfe holen

Rechte der Jugendlichen
Wiinsche an die Eltern bei
Elternstreit

Theater

Live Interviews mit Expertinnen
Schulsozialarbeiterin,
Jugendarbeiter, Jugend- und
Suchtberatung

(Gross-)Eltern

Lokalzeitung
(Abschlussveranstaltung.)
Schiilerinnen der Oberstufe

55 Teilnehmende
(Abschlussveranstaltung)
120 Schiilerlnnen
(Generalprobe)

Es fand keine
Abschlussveranst
altung statt.
Gemass der
Projektverantwort
lichen konnten
die Schiilerinnen
nicht ernsthaft
am Thema
arbeiten und
haben vieles ins
Lacherliche
gezogen. Die
Lehrperson
arbeitet jedoch
mit der Klasse
weiterhin an
diesem Thema.

Abschlussveran-
staltung (Eltern)

Abschlussveran-
staltung
Generalprobe
(Schiilerinnen)

Abschlussveran-
staltung
Generalprobe
(Schiilerinnen)

e  Abschlussveran-
staltung (Eltern)

e Klassenprasenta-
tionen
(Schiilerlnnen)

Abschlussveran-
staltungen in 14
Klassen in 3-4er
Gruppen

Was ist Elternstreit?

Was kann man als Kind

bei Elternstreit tun?
Konfliktlosung

Hilfe holen

Tipps an Kinder und
Eltern

Was ist
Elternstreit?
Wiinsche an die
Eltern bei
Elternstreit

Was ist
Elternstreit?
Wiinsche an die
Eltern bei
Elternstreit

Keine Angaben

Strategien fir
Kinder bei
Elternstreit
Hilfe holen
Kinderrechte

Interaktives Theater. Es

wurden 2 Varianten
gespielt.
Prasentation der
Interviewergebnisse
Plakate mit Tipps

Theater

Auf/Ab Spiel mit
Eltern
Prasentation der
Interviewergebnis
se

Theater
PowerPoint
Prasentation
Ausstellung von
Zeichnungen und
Wimpelketten mit
Wiinschen
Prasentation der
Interviewergebnis
se

e Ausfihrliches
Auf/Ab-Spiel

Theater
PowerPoint
Prdsentation

Eltern & Verwandte

Eltern
Schiilerinnen

(Gross-)Eltern
Schulpflege

. Eltern
. Schiilerinnen

Schiilerinnen

Ca. 30 Teilnehmende

Ca. 30
Teilnehmende

Ca. 70
Teilnehmende

. Ca. 20 Eltern
e Ca. 100
Schilerlnnen

Ca. 300
Schiilerlnnen
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4.2.1 Faktoren, welche die Projektumsetzung beeinflussen

Zu einer gelingenden Umsetzung des Projekts trug gemdss den Projektverantwortlichen die
Vorbesprechung mit NCBI sowie der professionelle Umgang der Fachpersonen von NCBI mit den
Jugendlichen bei.

,Was forderlich und gut war, dass sie von NCBI vorbeigekommen sind. An einem Abend sind sie zu uns
gekommen. Sie haben uns erkldrt, was die Idee ist und was der Deal wdre. Das war sicher gut. Dann
haben wir im Vorfeld das Programm erhalten.” IP3

....was mir sowieso gefallen hat, waren die Leute, die vorbeigekommen sind. Der Umgangston mit den
Schiilern, der Umgang mit den Jugendlichen, der ja nicht unbedingt immer einfach ist. Und gerade
diese Klasse ist jetzt nicht unbedingt ein Zuckerschlecken.” IP1

Als ein weiterer relevanter Faktor nannten alle drei interviewten Personen das Klassenklima. Da es sich
bei Elternstreit um ein sehr persénliches und sensibles Thema handle, sei ein respekt- und
vertrauensvoller Umgang zwischen den Schiilerinnen und Schiilern sowie der Lehrperson eine wichtige
Voraussetzung. Weiter empfehle sich das Projekt fiir Klassen, die sich fiir das Thema interessieren und
sich darauf einlassen kénnen. Besonders geeignet sei es fiir Klassen mit Betroffenen, wobei hier auch
Vorsicht geboten sei.

Eine «bedarfsgerechte» Unterstiitzung der Jugendlichen wiahrend der Umsetzungsphase beeinflusst das
Gelingen der Durchfiihrung des Projekts, so die Erkenntnis einer interviewten Person. Jugendliche, die
mit den Aktivitaten tberfordert waren, verloren die Motivation in dieser Projektphase.

Eine lokale Projektverantwortliche erwdahnte den Zeitpunkt der Durchfiihrung als relevanten Faktor fur
die Motivation der Jugendlichen bzw. den Erfolg des Projekts. Kurz vor einem Schulliber- oder Austritt
der Jugendlichen sei es schwierig an ernsteren Themen zu arbeiten.

3.2.5 Einschdtzung des Projekts durch die Jugendlichen

Im Durchschnitt beurteilten die befragten Kinder und Jugendlichen das gesamte Projekt auf einer
Notenskala von 1 - 6 mit der Note 4. Bei genauerem Betrachten der einzelnen Phasen zeigt sich, dass
der Workshop mit der Note 4 im Durschnitt am besten bewertet wurde, dicht gefolgt von der
Abschlussphase, die im Durschnitt die Note 3.9 erzielte. Etwas tiefer, im Durchschnitt mit 3.7, wurde
die Umsetzungsphase bewertet.

Die Bewertung des gesamten Projekts sowie der drei Projektphasen fiel bei den beteiligten Klassen sehr
unterschiedlich aus. Wahrend die Klasse 5 das Projekt im Durchschnitt durchgehend ungeniigend
bewertete, lag der Bewertungsdurchschnitt der Klasse 4 im guten bis sehr guten Bereich. Die grdssten
Differenzen in der Bewertung zeigten sich beziiglich der Abschlussphase. Der tiefste Klassenmittelwert
lag hier bei 1.9 und der héchste Klassenmittelwert bei 5.4.
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Tabelle 6: Benotung des Projekts und der Projektphasen durch die Jugendlichen

Klasse 1 & Klasse 2 Klasse 4 Klasse 5 Klasse 6 Klasse 7 Alle
Klassen
M n' M n M n M n M n M n
Gesamtes Projekt 4.1 30 5.1 11 2.7 11 3.9 16 4.4 13 4.0 81
Workshop 3.8 29 5.0 11 2.8 11 4.1 15 4.4 12 4.0 78
Umsetzungsphase 3.8 30 4.5 11 2.1 11 3.9 15 4.1 13 3.7 80
Abschluss- 43| 28 54| 10| 1.9 11| 31| 16| 44| 12| 39| 77
veranstaltungen

3.3 Ergebnisse der Wirkungsevaluation

In diesem Kapitel werden die Ergebnisse der Wirkungsevaluation dargestellt. Wie bereits in Kapitel 2
Methodisches Vorgehen dargelegt, sollen die Resultate als Hinweise auf mogliche durch das Projekt
induzierte Veranderungen verstanden werden und nicht als empirisch abgesicherten
Wirkungsnachweis. Im Folgenden werden die wichtigsten Ergebnisse prdsentiert. Um die
Leserfreundlichkeit zu gewahrleisten, wird auf die ausfiihrliche Auflistung der statistischen Kennwerte
verzichtet. Die Zahlen sind fiir Interessierte in tabellarischer Form im Anhang Il einsehbar.

3.3.1 Ergebnisse der standardisierten Befragung

Veranderung in der Einstellung

Die befragten Schiilerinnen und Schiiler veranderten ihre Einstellung beziiglich «Elternstreit als
Tabuthema» und «Berlicksichtigung des Kindes im Elternstreit»''. Nach dem Programm vertraten die
Befragten seltener die Meinung, dass das Thema niemanden anderes als die Betroffenen selbst etwas
angehe (p=0.032; n=91)."2 Die Zustimmung zur Beriicksichtigung der Kinder bzw. Jugendlichen im
Elternstreit fiel nach dem Projekt im Vergleich zu vor dem Projekt signifikant geringer aus (p=0.005;
n=91). Bereits vor dem Projekt empfanden die Schiilerinnen und Schiiler Elternstreit als etwas Normales
(Mittelwert=3.7; SD=0.65; n=91)'"® und diese Einstellung dnderte sich auch nicht zwischen den beiden
Messzeitpunkten (p=0.099; n=91). Auch keine Veranderung zwischen den beiden Messzeitpunkten gab
es beziglich der Schuldfrage (p=0.071; n=87). Die Kinder bzw. Jugendlichen stimmten bereits vor dem
Projekt mit einem Mittelwert 2.06 von (SD=0.87; n= 90) der Aussage «Wenn Eltern miteinander streiten,
sind oft ihre Kinder schuld daran» nicht zu.'

Veranderungen in der Einschdtzung von Handlungswissen und -kompetenz

Nach dem Projekt schatzten die Schiilerinnen und Schiiler ihr Handlungswissen im Bereich des
Umgangs mit Elternstreit (Wissen tber Strategien und Unterstiitzungsmaoglichkeiten) héher ein als vor
dem Projekt (p=0.000; n=91). Diese Verdnderung zeigte sich auch im hypothetischen Handeln bei

10 M =Mittelwert; n=Anzahl

1 Erlauterungen zu den konkreten Fragen und deren Zusammenzug finden sich im Anhang

2 Der p-Wert gibt die Wahrscheinlichkeit an, mit der ein in der Stichprobe beobachteter Unterschied zwischen zwei
Messzeitpunkten zufillig entstanden sein kénnte. Uberzufillig entstanden d.h. signifikant ist das Ergebnis, wenn der p-
Wert kleiner oder gleich 0.05 ist. n gibt die Anzahl der hier berticksichtigten Personen an.

'3 Antwortskala: 1: stimmt gar nicht; 2: stimmt eher nicht; 3: teils/teils; 4: stimmt eher; 5: stimmt voll und ganz

' Antwortskala: 1: stimmt gar nicht; 2: stimmt eher nicht; 3: teils/teils; 4: stimmt eher; 5: stimmt voll und ganz
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Betroffenheit von Elternstreit: Nach dem Projekt stimmten die Jugendlichen signifikant seltener der
Aussage zu, nicht zu wissen, was sie bei Betroffenheit von Elternstreit tun sollten als vor dem Projekt
(p=0.000; n=89).

Verdnderung im (hypothetischen) Verhalten

Sprechen lber Elternstreit:
Die erhobenen Daten weisen darauf hin, dass die Jugendlichen nach dem Projekt signifikant 6fters

Uber das Thema Elternstreit sprachen als vor dem Projekt (p=0.046 n=91).

Bereitschaft Hilfe zu suchen:
Die Schiilerinnen und Schiiler wurden zu ihrem hypothetischen Verhalten in Bezug auf Elternstreit vor

und nach dem Projekt befragt. Auf die Aufforderung: ,Was ware, wenn Deine Eltern zu Hause oft und
heftig miteinander streiten wiirden?* konnten sie angeben, in welchem Ausmass sie unterschiedlichen
Handlungsoptionen zustimmen. Die grosste Zustimmung vor dem Projekt erhielt die Option «das
Thema mit Geschwistern zu besprechen» mit einem Mittelwert von 3.2." Dies entspricht einer Antwort
von «teils teils». Der Austausch mit einer Kollegin/einem Kollegen und mit einer erwachsenen Person
aus dem familidren (z.B. Onkel) oder schulischen Umfeld (z.B. Schulsozialarbeit) erhielt mit einem
Mittelwert von 2.2 bzw. 2.1 einen geringeren Zuspruch. Die Nutzung der Angebote von Beratungsstellen
und der Nummer 147 lehnten die Kinder und Jugendlichen mehrheitlich ab. Wie aus der Grafik
ersichtlich wird, blieb die Rangreihenfolge der Praferenzen von Unterstiitzung vor und nach dem Projekt
identisch (siehe Abbildung 1 oder Tabelle 11 im Anhang). Bei genauerer Betrachtung zeigten sich jedoch
signifikante Veranderungen im hypothetischen Verhalten in folgenden Bereichen: Die Kinder und
Jugendlichen schatzten nach dem Projekt die Wahrscheinlichkeit mit einer Kollegin/einem Kollegen tber
den Elternstreit zu sprechen signifikant héher ein als vor dem Projekt (p=0.008; n=90). Der Einbezug
einer Beratungsstelle (p=0.000; n=89) oder der Nummer 147 (p=0.000; n=89) bewerteten die
Schilerinnen und Schiiler nach dem Projekt signifikant hoher als vor dem Projekt. Trotz der
Veranderung blieb jedoch die Zustimmung ein solches Unterstiitzungsangebot in Anspruch zu nehmen
weiterhin gering (siehe oben).

15 Antwortskala: 1: stimmt gar nicht; 2: stimmt eher nicht; 3: teils/teils; 4: stimmt eher; 5: stimmt voll und ganz
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Abbildung 1: Priferenzen der Verhaltensvarianten bei Betroffenheit von heftigem Elternstreit'®

Messzeitpunkt

M vor Projekt
M nach Projekt

5.00

3.00

Mittelwert Zustimmung

2.00

Mégliche Verhaltensweisen

Bereitschaft Kolleginnen oder Kollegen zu Hilfe zu raten:
Den Schiilerinnen und Schiilern wurden die gleichlautenden Aussagen auch fir den hypothetischen Fall

vorgelegt, dass nicht sie selber, sondern eine Kollegin oder ein Kollege von heftigem und haufigem
Streit zwischen den Eltern betroffen ist.'” Auch hier ging es darum zu erfahren, in welchem Ausmass
sie unterschiedlichen Verhaltensweisen zustimmen. Hier erhielt die Option, der Kollegin/dem Kollegen
zu einem Austausch mit den Geschwistern oder den Eltern zu raten, die grésste Zustimmung. Die
Moglichkeit die Kollegin/den Kollegen auf Erwachsene aus dem familidren oder schulischen Umfeld zu
verweisen, fand im Durchschnitt vor dem Projekt eine Zustimmung von 2.9 (SD=1.3; n=89) bzw. 2.6
(SD=1.3; n=90) was den Antworten «teils-teils» bis «eher nicht»'® entspricht. Der Einbezug einer
Beratungsstelle oder der Nummer 147 stiess vor dem Projekt im Durchschnitt mit 2.1 (SD=1.1; n=89)
bzw. 1.8 (SD=1; n=91) auf Ablehnung. Die Reihenfolge der Praferenzen blieb auch hier unverandert.
(Siehe Abbildung 2.) Verdanderungen in der hypothetischen Hilfeleistung zeigten sich beziiglich des
Verweisens auf Erwachsene aus dem schulischen Umfeld, Beratungsangeboten und der Nummer 147.
Nach dem Projekt gaben die Kinder und Jugendlichen signifikant vermehrt an, dem Kollegen/der
Kollegin zu raten, mit einem Erwachsenen aus der Schule das Gesprach zu suchen (p=0.001; n= 86)
oder Stellvertretend fiir sie dies zu tun (p=0.002; n=86). Das Raten zum Einbezug von externen
Beratungsstellen (Beratungsstelle: p=0.00; »n=88; Nummer 147: p=0.00; n=86) sowie das
stellvertretende Anrufen der Nummer 147 (p=0.000; n=85) erhielten einen signifikanten Zuwachs nach
dem Projekt im Vergleich zu vor dem Projekt. In Bezug auf das Raten zu familidrer Unterstiitzung
(Gesprach mit Eltern, Geschwistern oder Erwachsenen aus dem Familienumfeld) gab es keine statistisch
relevanten Verdanderungen (siehe Tabelle 12 im Anhang).

7 Frage: «<Angenommen, ein Kollege oder eine Kollegin erzahlt Dir, dass seine/ihre Eltern oft und heftig streiten. Wie
findest Du folgende Aussagen?»
'® Antwortskala: 1: stimmt gar nicht; 2: stimmt eher nicht; 3: teils / teils; 4: stimmt eher; 5: stimmt voll und ganz
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Abbildung 2: Praferenzen der Verhaltensvarianten bei der Beratung von einer Kollegin/einem
Kollegen, der von heftigem Elternstreit betroffen ist'
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3.3.2 Sicht der lokalen Projektverantwortlichen auf die Wirkung (Interviewdaten)

Die Auseinandersetzung mit dem Thema Elternstreit steigerte, laut den lokalen Projektverantwortlichen,
die eigenstandigen Gedanken der Schilerinnen und Schiiler zum Thema. Zwei interviewte Personen
hoben hierbei die entlastende Wirkung, welche eine Reflexion der Schuldfrage nach sich ziehen kann,
hervor.

LAlso ich glaube auch wieder das mit der Schuld. Es war ihnen wahrscheinlich schon vorher auch etwas
klar, dass sie nichts dafiirkénnen. Aber je nachdem fiihlen sie sich dann trotzdem verantwortlich. Und
durch das Projekt wurde nochmals deutlich, egal was ist, es ist immer etwas zwischen den Eltern. Und
nicht Kind und Eltern. IP3

Das Projekt fiihrte bei den Schiilerinnen und Schiilern zu einem Wissenszuwachs tiber schulinterne und
externe (Beratungs-)Angebote. Durch das Projekt erfuhren die Kinder und Jugendlichen, aber auch deren
Eltern, dass die Schule das Thema Hauslichen Gewalt ernst nimmt und Betroffenen Unterstiitzung bieten
kann.

,Wie man sich Hilfe holen kann. Die Nummer 147. Unsere Generation kennt diese Nummer einfach, aber
ihnen war diese nicht so prdsent. Die Beratungsstellen. Das haben sie so noch nicht gekannt. IP3

Eine lokale Projektverantwortliche berichtet von zwei betroffenen Jugendlichen und einer Mutter, welche
sich nach dem Projekt an die Lehrperson bzw. an die Schulsozialarbeit wandten.
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4 Schlussfolgerungen

4.1 Schlussfolgerungen zu Konzept des Projekts und Nachfrage

Das Konzept des Projekts erachteten die lokalen Projektverantwortlichen als sinnvoll und durchdacht.
Es besteche vor allem durch seinen Aufbau in die Phasen Workshop, Umsetzungsphase und
Abschlussphase sowie durch den Ansatz der Multiplikation. Das Projekt empfehlen die lokalen
Projektverantwortlichen ab der Mittelstufe fiir Regelschulen. Bezliglich der Eignung fiir die Oberstufe
besteht keine Einigkeit. Die Evaluationsresultate stiitzen die Annahme, dass sich das Projekt durchaus
fir die Oberstufe eignet, wenn gewisse Voraussetzungen in der Klasse erfillt sind (siehe Kap. 4.3.1).
Die Interviewteilnehmer erkldren die geringe Nachfrage einerseits mit der geringen Bekanntheit der
Organisation NCBI bei Schulen und ihrer unibersichtlichen Homepage. Andererseits bediene das
Produkt «Elternstreit» ein Thema, das flir Schulen keine Prioritat hat. Dennoch sei das Produkt fir
Schulen geeignet, werde aber wahrscheinlich vorwiegend von Lehrpersonen gebucht, in deren Klasse
es Betroffene gibt. Daraus ldsst sich Schlussfolgern, dass die Nachfrage fiir das Projekt eher tief bleibt,
es aber grundsatzlich sinnvoll ist, ein solches Produkt Schulen anbieten zu kénnen.

4.3 Schlussfolgerungen zur Umsetzung des Projekts

4.3.1 Umsetzung des Projekts

Als einen wichtigen Faktor fiir die erfolgreiche Umsetzung diirfen gemass den Projektleitenden an den
Schulen die kompetenten Fachpersonen von NCBI genannt werden. Die gute Vorbereitung des Projekts
und der gute Umgang mit den Jugendlichen sind fiir die Umsetzung bedeutungsvoll. Die Umsetzung
bzw. die Umsetzbarkeit des Projekts fielen an den Standorten sehr unterschiedlich aus. Dies ldsst sich
unter anderem auf das Konzept des Projekts zurlickfiihren, welches eine individuelle Anpassung an die
Winsche, Vorstellungen und Vorliebender lokalen Projektverantwortlichen resp. der Teilnehmenden
vorsieht. In der Umsetzungsphase arbeiteten die Kinder und Jugendlichen an szenischen Darstellungen
(vorwiegend Theaterszenen), fiuhrten Interviews und gestalteten Plakate, Wimpelketten, Flyer oder
Visitenkarten zum Thema Elternstreit. Die erarbeiteten Produkte prdsentierten sie in der
Abschlussphase den Eltern und/oder anderen Klassen und erreichten dadurch zwischen 30-150
Personen. Dies entspricht dem Ziel der Multiplikation und zeigt auf, dass mit dem Projekt
grundsatzliche weitere Personen erreicht werden kdnnen. Fir die Abschlussphase scheint es wichtig zu
sein, die Anzahl der Vorfiihrungen dem Bediirfnis der prasentierenden Schiilerinnen und Schiilern
anzupassen, um ihre Motivation aufrecht zu erhalten.

Differenzen beziiglich der Umsetzung bzw. der Umsetzbarkeit scheinen auch mit Charakteristika der
Klasse resp. mit dem Klassenklima zusammenzuhdngen. So wurde die Klasse, in welcher das Projekt
nach dem Workshop nicht weitergefiihrt wurde, schon in den Vorgesprdachen von NCBI an den Schulen
als fiur die Lehrperson herausfordernd beschrieben. Die Ergebnisse aus den Interviewdaten
verdeutlichen ebenfalls die Wichtigkeit eines grundsatzlichen Interesses und vertrauens- und
respektvollen Umgangs der Kinder als Voraussetzung fiir eine gelingende Umsetzung des Projektes.
Fiir das Aufrechterhalten der Motivation und somit einer positiven Projektumsetzung scheint eine
angemessene Unterstiitzung in der Umsetzungsphase zentral zu sein, da die Projektaktivititen fiir die
Jugendlichen anspruchsvoll sein kénnen. Wie viel Unterstlitzung es in dieser Phase braucht, lasst sich
jedoch nicht pauschal abwagen, sondern muss fiir jeden Durchfiihrung individuell abgeschatzt werden.
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4.3.2 Resonanz des Projekts bei den Teilnehmenden

Das Projekt bzw. deren Umsetzung kam bei den interviewten lokalen Projektverantwortlichen gut an.*
Sie fanden es ein sinnvolles und weiterempfehlenswertes Projekt. Die teilnehmenden Jugendlichen
bewerteten das Projekt sehr ungleich. Beispielsweise erhielt die Abschlussveranstaltungen von einer
Klasse im Schnitt die Note 1.9%', von einer anderen die Note 5.4. Dieser Umstand kann nicht mit Daten
aus dem Projekt erkldart werden. Eine plausible Erkldarung fiir diese unterschiedlichen Bewertungen ist
moglicherweise die vorherrschende Stimmung in der Klasse vor Projektbeginn. Klassen mit wenig
Motivation, so die These, kdnnen sich nur ungeniigend auf das Thema einlassen und es nicht ernsthaft
bearbeiten. Dies fuhrt dazu, dass die Aktivitdten in der Umsetzungsphase wenig engagiert durchgefiihrt
werden. Somit fallen die Grundlagen fiir die Abschlussphase bescheiden aus, was wenig Freude an deren
Prasentation an der Abschlussveranstaltung nach sich zieht. Motivierte Klassen kénnen sich auf das
Thema einlassen, sind in der Umsetzungsphase produktiv und kénnen die Resultate danach mit Stolz
an der Abschlussveranstaltung prasentieren. Das Projekt kam bei den Eltern, welche an den
Abschlussveranstaltungen teilnahmen, gemdss den interviewten Projektleitenden, gut an. Von
negativen Reaktionen seitens der Eltern wurde nicht berichtet.

4.4 Schlussfolgerung zur Wirkung des Projekts?:

Die Kinder und Jugendlichen wurden mittels Fragebogen vor und nach dem Projekt zu ihrer Einstellung,
ihrem Handlungswissen und zu ihrem (hypothetischen) Verhalten beziglich Elternstreit befragt. In allen
drei Bereichen zeigte sich nach dem Projekt eine Verdnderung. Die Jugendlichen nahmen nach dem
Projekt das Thema Elternstreit weniger als Tabuthema wahr, attestierten sich selbst grdssere
Kompetenzen im Umgang mit Elternstreit und sprachen vermehrt tiber das Thema als vor dem Projekt.
Fiir den hypothetischen Fall von Elternstreit betroffen zu sein, gaben die Jugendlichen nach dem Projekt
an, ihn weniger wahrscheinlich fiir sich zu behalten, vermehrt das Gespriach mit Kolleginnen oder
Kollegen zu suchen oder sich eher an (telefonische) Beratungsstellen zu wenden als vor dem Projekt.
Einer von Elternstreit betroffenen Kollegin/einem Kollegen (auch hier als hypothetischer Fall dargestellt)
wirden die Jugendlichen vermehrt zum Einbezug einer Person aus dem schulischen Umfeld oder
Kontaktieren eines (telefonischen) Beratungsangebots raten.

Warum nach dem Projekt die Zustimmung zur Berilicksichtigung der Kinder bzw. Jugendlichen im
Elternstreit im Vergleich zu vor dem Projekt sank, ist erklarungsbediirftig. Bedauerlicherweise ist dies
mit den vorliegenden Daten nicht moglich. Es ware denkbar, dass sich die anfinglich sehr grosse
Zustimmung durch die Auseinandersetzung mit dem komplexen Thema in Richtung einer
realistischeren und damit tieferen Einschatzung entwickelte.

Anhand der Interviewdaten wird deutlich, dass eine Wirkung bezliglich des Wissens lber Elternstreit
sowie der Reflexionsmaoglichkeiten zu diesem Thema (z.B. Schuldfrage) bei den beteiligten Kindern und
Jugendlichen von den lokalen Projektverantwortlichen angenommen wird. Durch das Projekt kam es zu
einem Zuwachs an Wissen Uiber Unterstiitzungsmoglichkeiten bei Elternstreit und die Schule konnte sich
als Ort prasentieren, der fiir solche Problemlagen ein offenes Ohr hat.

4.5 Einschrankungen der Evaluation

Wegen der anfanglich geringen Nachfrage wurde das Projekt von NCBI ab Januar 2019 gratis angeboten.
Moglicherweise haben infolgedessen Lehrpersonen das Projekt nicht wegen dem Thema, sondern als
«gratis Entlastung» gebucht. Es ist denkbar, dass diese Klassen bereits bei Projektbeginn wenig
motiviert waren, was die Projektdurchfiihrung erschwerte. Die Aussagekraft der Evaluation wird durch

2 Als Interviewpartner konnten nur lokale Projektverantwortliche mit unproblematischem Projektverlauf gewonnen
werden, was zu einem verzerrten Bild der Beurteilung des Projekts flihren kann.

2 Nur ganze Noten moglich; Skala 1-6

2 Die erhobenen Daten zur Wirksamkeit des Projekts Elternstreit miissen als Hinweise auf mogliche Wirkungen verstanden
werden. Fir einen Wirkungsnachweis im engeren Sinn ware ein experimentelles Design mit Kontrollgruppen nétig (siehe
Kapitel 2 Methodisches Vorgehen).
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die selektive Interviewteilnahme eingeschrankt. Die gefiihrten Interviews bieten nur einen Einblick in
die Wahrnehmung und Bewertung des Projekts von drei lokalen Projektverantwortlichen, bei denen das
Projekt bei den Schiilerinnen und Schiilern als genligend bis gut eingeschadtzt wurde. Somit fehlt die
wichtige Perspektive der Projektleitenden, welche bei der Umsetzung Schwierigkeiten begegnet sind.

5 Empfehlungen

Empfehlung 1:
Die Kompetenz der Fachpersonen von NCBI soll aufrecht erhalten bleiben. Dies ermdglicht es,
einerseits das Projekt im Vorfeld auf die individuellen Bediirfnisse der Klasse addquat
anzupassen. Andererseits ist der professionelle Umgang mit den Kindern und Jugendlichen ein
wichtiger Faktor fiir eine gelingende Umsetzung.

Empfehlung 2:
Bevor eine Klasse am Projekt teilnimmt, soll ihre Eignung fiir das Projekt gepriift werden. Der
Umgang unter den Kindern und Jugendlichen und mit der Lehrperson sollte respekt- und
vertrauensvollen sein und die Jugendlichen sollten sich flir das Thema Elternstreit
interessieren.

Empfehlung 3:

Im Vorfeld sollen Umfang und Machbarkeit der Umsetzung fiir die jeweilige Klasse geklart
werden: Wie sieht eine passende Gestaltung der Umsetzungsphase fiir die jeweilige Klasse
aus? Wie viel Auffilhrungen zum Schluss sind motivierend und machbar? Die Ergebnisse der
Evaluation deuten zudem darauf hin, dass eine angemessene Unterstitzung der Kinder fir
den Erfolg dieser Phase wichtig ist. Was angemessen ist, kann nicht allgemein beantwortet
werden, sondern muss klassenspezifisch beurteilt werden. Bei herausfordernden Klassen
kdnnte es sinnvoll sein, die Umsetzungsphase kurz und in Begleitung von NCBI zu gestalten.

Empfehlung 4:
Es soll geprift werden, ob Videoclips als Alternative zu den Theateraufflihrungen umsetzbar
waren und die Attraktivitat des Projekts fiir die Jugendlichen erhéhen wiirde.

Empfehlung 5:
Das Projekt «Elternstreit» besitzt Ahnlichkeiten zu anderen NCBI-Projekten zum Thema
hausliche Gewalt (Keine Daheimnisse, Bis jemand weint... und Generationenkonflikte). Es sollte
die Frage geprift werden, wie sich diese Projekte voneinander abgrenzen und ob ein
Zusammenzug der Projekte zu einem einzigen, mit WahImdglichkeiten von unterschiedlichen
Schwerpunkten oder Modulen, sinnvoll ware.

Empfehlung 6:
Fur die Sichtbarkeit der verschiedenen Angebote von NCBI kénnte es lohnenswert sein, in den
Onlineauftritt und in «Marketingstrategien» zu investieren.

Empfehlung 7:
Fur die lokalen Projektverantwortlichen ist es wichtig zu wissen, dass mogliche starke
emotionale Reaktionen der Teilnehmenden auf das Projekt professionell aufgefangen werden
kénnen (z.B. Reaktionen auf die Ubung «Die Aussprache»). Wir empfehlen NCBI diesem Aspekt
in der Umsetzung verstarkt Rechnung zu tragen (z.B. Erarbeitung von Massnahmen oder eines
Konzeptes).
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7 Anhang |: Methodisches Vorgehen

7.1 Untersuchungsfragen

7.1.1 Ubergeordnete Fragestellungen

Konzeptevaluation:

Eignet sich das Konzept des Projekts, um die beschriebenen Ziele des Projekts zu
erreichen?

Vollzugsevaluation:

Mit welchen Rahmenbedingungen wurde das Projekt durchgefiihrt?
Welche Leistungen (Aktivitaten und Inhalte) wurden im Projekt erbracht?
Welche Faktoren beeinflussen die Projektdurchfiihrung massgeblich?
Wie zufrieden sind die Beteiligten mit dem Projekt?

Wie konnte das Projekt verbessert werden?

Wirkungsevaluation:

Welche Wirkung zeigt das Projekt?

7.1.2. Fragestellung Konzeptevaluation

Im Rahmen der Konzeptevaluation soll geklart werden, inwiefern die in den beiden
Praventionsmodulen eingesetzte Methodik aus fachlicher Sicht geeignet ist, die verfolgten
Ziele zu erreichen. In diesem Zusammenhang sollen die folgenden Fragestellungen bearbeitet
werden:

1) Inwiefern ist der gewdhlte sozialpddagogische Ansatz aus fachlich-theoretischer Sicht
geeignet, um die Themen Elternstreit mit der entsprechenden Zielgruppe zu bearbeiten?

2) Entspricht insbesondere die Methode der Peer Education und deren Umsetzung in den beiden
Modulen anerkannten handlungsleitenden Prinzipien des entsprechenden Methodendiskurses?

7.1.3. Fragestellung Vollzugsevaluation

In der Vollzugsevaluation werden die Rahmenbedingungen, die entfalteten Aktivititen sowie
die daraus resultierenden Leistungen beschrieben und beurteilt. In diesem Zusammenhang
sollen die folgenden Fragestellungen bearbeitet werden:

Fragestellung Rahmenbedingungen:

3)

4)

5)

In welchem Setting finden die Projektmodule statt (schulisch, ausserschulisch) und welche
Akteure sind daran beteiligt?

Wie viele Kinder und Jugendliche nehmen an den Projekten teil und welche elementaren
soziodemographischen Merkmale kennzeichnen sie (z.B. Alter, Geschlecht, Schulstufe)?

In welchem Rahmen finden die Workshops, Abschlussveranstaltungen sowie allfdllige
weitere Multiplikationsgefdisse statt und wer nimmt daran teil?

Fragestellung Inhalt:

6)
7)
8)
9)

Welche Themen werden in den Prdventionsmodulen behandelt?

Was beinhaltet das in der Umsetzungsphase produzierte Material?

Welche Themen werden in den Abschlussveranstaltungen behandelt?

Was wird inhaltlich an der Abschlussveranstaltung und in weiteren Gefissen der
Multiplikation prdsentiert?
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7.1.4. Fragestellung Wirkungsevaluation
Im Rahmen der Wirkungsevaluation soll die Frage beantwortet werden, ob durch die beiden

Praventionsmodule die beabsichtigten Verdanderungen des Wissens, der Einstellung, der
wahrgenommen Handlungskompetenz und des Verhaltens in Bezug auf Elternstreit erreicht
werden. Zusatzlich soll beleuchtet werden, welche Aspekte der Rahmenbedingungen und der
Inhalte als forderlich bzw. hinderlich fir die Zielerreichung beurteilt werden und welche
Anpassungsvorschldage (einschliesslich neuartiger Ideen und Anregungen) sich aus dieser
Beurteilung ergeben.

Fragestellung Einstellung:

10) Inwiefern verdndert das Priventionsprojekt die Einstellung der teilnehmenden Kindern und
Jugendlichen zum Thema Elternstreit?

11) Inwiefern fordern die beiden Priventionsmodule das Wissen der Teilnehmenden iiber
individuelle Bewdiltigungsstrategien und Unterstiitzungsméglichkeiten (wo und wie sie Hilfe
beanspruchen kénnen) im Fall von Elternstreit?

Fragestellung Handlungswissen und -kompetenz:

12) Inwiefern fordert das Projekt bei den Jugendlichen das theoretische Handlungswissen iiber
Méglichkeiten bei Elternstreit (Bewdiltigungsstrategien & Unterstiitzungsmoglichkeiten)?

13) Inwiefern férdert das Projekt das Gefiihl der Kinder bei Elternstreit selbst Einfluss nehmen
zu kénnen?

Fragestellung (hypothetisches) Verhalten:

14) Inwiefern fiihrt die Massnahme tatscichlich zu einer Verdnderung in der Thematisierung
von Elternstreit (wird bspw. éfter, mit anderen Personen)?

15) Inwiefern sind Kinder und Jugendliche nach Abschluss des Moduls tatscichlich besser in der
Lage, bei Elternstreiten Unterstiitzung fiir sich oder Andere zu beanspruchen, zu vermitteln
oder anzubieten?
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7.2 Erhebungsinstrumente

7.2.1

Standardisierte Fragebogen fir Schilerinnen und Schiiler

Fragebogen fir Kinder und Jugendliche

&uf den foigenden Eeiten findest Du enige Fragen. Vielzn Dask dafir, dess Du diece Fregen
eantwortest! AuT die Fragen gikt es KEINE falichen Amtwvorten. Du kannst einfech des antsorten,
wis FUR DICH am besten pesst. Wichtig ist, dess Du JEDE Frage der Rshe nech beantwortest wnd
keine mesiizst Wenn Du etwas nicht versishst, kannst Du gerne nachfragen. im Fragebogen
kommt oft der ausdruck  Elbem® vor. M den ERers sind kier dizjenigen Fersones gement, die
i Oir 23 Hause woknen und Dich arzizhen. Die Ast~orien sind geheim. Deshalb sieht euch kein
Meme uf Deinem Fragebogen, sondern aur sise Humeser., E5 @i also HIEMSHD szhen, was Du
geants-orbet hast

Wichag: Meoee die Sreuze bite gesew ing Eistchen. Falk Du sinmal mes versshen cas falsche
KAstrhen engekreuzt hest, Ericbedst Du @as Knesz einfech durch und mechst am rizhtiges Ort zin
mEE; Eresz. Hier oin Zeispiel:

P T R R T T
| e i i | whe urd gard |
ke marg Brl o w o = o

Viel S5pass beim Ausfilllen!

My

. 4
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Wiz findest Du folgende Snssagen?

wimmt

Ener
L

Bitte beantworte folgende Fragen:

Ztrait @=izchen den Eltern ist ebwas, was in den
meisten Famiien haufig vorkommi.

12. Wann ist Streit in Ordrung? (Eitte aufse hreiben]

2. Dass sich Etern suck mal streiten, ist vallig in
Ordnumg.

i

KinderJugendliche diirfen ihren Elters sagen,
wenn sie sich womn Streit zwischen den Elern
gestresst fahlen,

4. Ztreit =wischen den Etern geht nur die Elearn
selbst etwas an.

Wann gebnt Streit zu weit” (Ette aufsohreiben)

n

Eltern, die miteinander straitan, haben
einander nicht gern.

€. |Htem sollten sich sicht devon bezinflussen
lassen, dass unfairer Streit ihre Kieder stresst
wnd treuriy mackes kann,

7. Wemn Btern miteimamder streites, sind oft ihre
Kinder schuld daran.

. Was kamn Kimders/Jugeandlichen kealfen, wenn die Btem sich mitzinander heftig oder oft

streites? (Eitte aufochreiben)

B ._..__m..__._ _._..u:...u Eltern oft wnd Reftig hﬂ_._ﬁ.._
wurden, wusste ich, wo ich Hilfe holen koomte,

‘Wesm meine Eitern miteinander streiten
wiirden, wisste ich, was ich machen komnte,
damit &= mir trotzdem gut geht.

10. Wern die Efern 2u Hause streites, sollten es
die Kinder Fur sich bekalten und niemandem
erznhlen.

Was soliten Kinder/luoendliche besser micht machen. wenn ine Eltern miteinander heftio cder
oft streiten?

11. 'Wern Kinder mitbekommen, dass die Eltern
gestrtten haben, sollien die Ehern machher mit
hres Kindiers darsber sprechen.

12. leh finda == gut, in minem Schulprojekt dber
das Thema Btermstreit 2u sprachen,

Testung, 2 Cole: HOOFiox

Teslung, 2 Codke: HIOOFicei
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Al Mickstes stellerm wir Dir ein paar Fragen dazu, wie oft Du im den ketzten zwei Wochen mit
mnderen Mensohes lber das Thema Streiten und Etermstreit gesprochen hast.

Wie oft haben die Aussagen m den |eizien e
Wochen zugetroffen?

gEnau
einmal

mizhrmals

31

Einmal angenommen, Deine Eitern hatten 2u Hause oft und heftig Streit. 'Wie findest Du folgende
Bussagen?

{(Anmerkunge Falls Deine Eters nickt miteinander zusammenlzben oder nie heftig streiten, dann

versetze Dich dock einfach in die Situation und liberlege, wie es fiir Dich wire, wenn sie oft und

heftig miteinander streiten warden)

17. lch habe mit anderen Uber das Thema Streiten
im Allgemainen gesprocher.

12 Ik habe mit anderen Ober das Thema
ERernstreit gesprocken. {Ekernstreit bedeutet,
dasz sich die Eltern miteinander streiten.)

ﬁ_._._l_nT._._.nH_“. n_._._l_ﬁT_._.n
'Was ware wenn Deine Eftern zu Hause oft und it Ener ks eher | ol usd

12, |ch habe mit meinen Elbern Gber das Thema
Elernstreit gesprocher.

20. ek habe mit anderes nutu._.":“n_._n_._ (= E. Onkel,
Grossmutter, Lehrperson) sber des Thema
Elternstreit gesprochen.

1. loh habe mit anderen Kindern cder
_:ﬂni_..n_.n_._._”m.n. Ceselvwistern, Freumden,
Kollecinnen) uber das Therma Elternstreit
nesorochen.

sefen

bailsf
-1

eheroft | sesr oft

2z Wie oft hast du wihrend des Projekts
Fterrstreit® mit deinen Eltern uber das Thema
Sireit gesprochen?

Testung: 2 Cocle: HOOF 1

heftig miteinander streiten wirden? .._m.n L
=) ¥ I 4
3. leh wilisste micht, wes ich tun sall. O O O O O
24, leh wiirde wersuchen, mich abaulenien. 0 O O O O
2=, leh wurde maine Gefissle Berausiassen (= E.
weingn, Kssen sohlagen oder so stwas). o o o = o
2. lch wirde mggressiv warden geges anders. 0 O O O O
7. leh wurde an sinen anderen Ort gehen (2.0,
nach draussen cder 2w Freunden). o o o = o
8. keh wiirde wersuchen, micht zuzuhdren, O O O O O
wihrend meine Eltern streiten.
29. kch wiirde meinen Eltern in ei ruhigen
Moment sagen, wie ich mich fuhle, wern sie (] a O (| (]
streiten.
30, lch wirde mit Kollaginnen oder Kollagen O O O O O

duniber sprechen.

3. lch wirde mit dem Bruder cder der Sohwester
darsber sprechen. [Diese Frage kannst Dw (| O a ] a

aurlassen, falls Du keme Geschwisier hast)

12, Zolehe Dinge wurde ich fuir mich bekalten und o O m| m O
niemandem davon erzihlen.

33, lkch wirde mit einem Erwachseses aus meiner

Familie dariiber cprechen iz 8. Onkel Tante, O O O m | )
Grossetbem).
34, lch wiirde mit minem Enwachsenen aus meiner O O O O O

Sohuls dariiber cprachen (=0,

Schulsozialarbeiter/in, Lehrperson).

Teslung: 2 Cocde: HOOFion 5
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mimmt
zmar

micht

st
eher

35, lch wiirde zu siner Esrptungostelle gehen.

O

trils-
teils

2]

36, leh wiirde die Nummer 147 anrufien.

O

. lgh wiirde meiner Kollagin/meinem Kollegen

sagen, duss ar/sie mit seinen/fren
Geschwistern darlber redes soll.

37. lch wiirde stwas anderes macken, namlick: (bitte aufschreibes)

4z

lek wiirde meinem nn__nnn_.r..q.x ner Kollegin
raten, mit ibren Eltern dariber zu sprechen
(ihmem = E. sagen, wie siefer sich fuhlt, wenn
die Eftern sich streites).

. lgh wiirde meinem Kollegen/meiner Kollegin

raten, mit einem Eremchoenen sus seiner
Famnilie (z £ Onkel/Taste, Grossekern) dariber
Zu sprechen.

Angenomeen, ein Kollege oder eine Kallegin
erzahilt Dir, dass seinefihre Eltern oft und hefitig
streiten. Wie findest Du folgende Aussagen?

mimmt
micet

stimme

[

mls-

bails

stimmt
Ener

stimmt

wall urd

s

47

lek wiirde meinem Kollegen/meiner Kollegin
raten, mit einem Erenchsenen mus der Schule
(=B, bk sozialarbeitering Schulsozialarbeiter,
Labrperson) daruber 2u sprechen.

. lgh wiirde meinem Kollegen/meiner Kollegin

raten, die Mummer 147 anzungfen

38, loh wiksste nicht, was ich tun soll.

35, leh wiirde meiner nn__uum_._..._._._n nem Kallagan
rater, seine/ibre Gefishle herauszulassen iz B
weiman Kissen schlagen cder so etwas)

43

lek wiirde meinem Kollegen/meiner Kollegin
raten, 2u eimer Beratungsstelle 2u gehen.

40. leh wiarde meiner Kollegin/meinem Kallagen
raten, an sinen anderes Ort 2u gehen (20,
mach draussen cder 2u Freundas), wenn sich
diie Eltern streiten.

. lgh wiirde meinem Kollegen/meiner Kollegin

anbieten, fiir ikeu/sie mit anderen Erwnchsenen
{z.B. Sctwilbsozialarbeiter, Lebrering dariber 2u
sprechen.

41. leh wiarde meiner Kollegin/meinem Kalleges
raten sich abzulenken.

=3

_n.r.z.:_nm_._n_._.nn__nn_.r..q.x_..nﬂxn__uum_._
anbieter, ._._._._“.ﬂm.....“mn d nu? ummer 147
anzurufen.

42 leh wisrde meiner Kollegin/meinem Kollegen

rater, nickt zuzubdren, wahrend sich die Fltern

streitern.

43. leh wiarde meiner Kollegin/me nem Kolleges
sagen, dass er'sie solohe Dinge fuar sich
bekalten soll.

. lgh wiirde etwas anderss tun, sambich: (Eitte aufschreiben)

Testung, 2 Cixcle: HOOF i

Testung: 2

Coele: HOOF i
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Eitte beantworte folgende Fragen: Mein Ja

O

£3. [Hast du deinen Elbarn dem Magnet gegaben™ a

a Fallzd L._"_nm_._n_._ Eltarn dizn Magnet gegeben hast, haben deime Ehars
mit dir uber den Magnet gesprochen?

. Falls ja, war das Gesprich gut?

54, [Hast du anderen Kindern das Fakblatt ceoeben?

a  Falls ja, kast du danack uber das Faltblatt gesprochen?

ojojpojo)| o
o|jojoj|jo)| o

. Falls ja, war das Gesprich gut®

b. Wie wizlen Kindern Fast du das selbsigemachte Falblatt gegeben?
ihitte mufschneiben)

cE. [Hast du Erwachsemes {2 B Eitern, Onkel, Tants) des Faltblatt gegeben™ a O
a  Falls ju, hast du deneck Ober das Faltblatt gesprochen? O O
. Falls ja, war das Gesprich gut? a n|

. Wie vizlen Ereachsenen bast du das selbstgemachie Faliblats
gegeben? (bithe aufschreiben)

cg. Wiz vizle Persomen hast du an die Abschlussveranstaltung singeladen” (bitte mufzchreiben)

d. 'Wie viele Persoren. die du einceladen hast. sind aekommen” (bitte sufschreiben)

Es folgt noch eine allaretzts Saite

Tastung: 2 Codle: HOOFiox a8

TOmeL | memnt | ooy | somet | samet |
Wie fimdest du folgende Aussagen: might ._.nm._“q_" teils ther .n-...."._u_.ﬂ_n
= & [ O
L= o=
57. Die Dauer des Workshops war lang genug, um
mtwas Uber Eternstreit 2u lermen. O O o O O
58, Die 2ur Varflgueg quﬁ e Zeit wikhrend der
Umsstzungsphass (fait seizchan dem
Workshop und der Abschlussweranstaftung) war O O O O m
lang genug, um sich in das Thema Bternstreit
2u vertiefen.
53. Wihrend der Umsstzungsphase erhislt ich
gerisgend Unberstizung won den Ersachsenen, O O O O O
50. Wihrend der Umsetzungsphase war mir dar,
was meine Sufgake it ! O O O O O
Eitte beantworte folgende Fragen: i 2 3 4 5 &8
&1, Walche Nots wiirdest du dem gasarmien
Progekt geben? o o o o o o
£z Welche Note wiirdest du dem O O | O 0O O
Waorkshop geben?
£3. Welche Note wiirdest du d
_.:.Fm_umu._ ngs _“_:-m_n nn_u._nﬂ.wnq C 3 O O | O
&4, Welche Mote wiirdest du der O O O O | O
Abschlussvernnstaltumg geben?
Jetzt Du hast es geschafft!
Vielen Dank fir deine Teilnahme!
Tedung: 2 Code: HOOF i1 @
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Interviewleitfaden lokale Projektverantwortliche

7.2.2

Evaluation ,Elternstreit”
Gruppeninterview mit Projektverantwortlichen
Interviewleitfaden

ar die Weitenestwicklung und Cptimicrung der Module.

riftliche Bafragung der Schaler/-innen mu =wei Zaitpunkten (vor dem
staltung, Asswertung der Projekidaten {was wurde genau

5 Mk u.un.-..u...n..u.:.....nl. L g

IMITIERL, UMM D8] M Swermust
A Tl L E B ed T8y et wartet,

n. Ausserstebende Persomes werden also

Einztizgsfrags

Darf ic® Sie bittes, sich kurz vorzustellen und Ihre Funktion ism Hinblick suf des Projekt  BRemstreit® 2w
nemmean?

Mofzggcavalughon

‘Welehe Informationen und Estserafien zu ERernstreil wurden [hrer Msinung neeh in Workshop wermies?
- __.__.: wurden diszse yom den beseilighen Kindere und jugendliches aufgenomment
» Cibtes ebwas um 'Workshop, wis Ineen besongers gefallen kat oder aufgefalien jsz?
= Cibtes etwas, was Ihnes mices gefallen het?

‘Wit wurde die Erarbeitungs- und Plasungsplase, dh. die Phase zwischen Einfiilrengswortshop und
Apschlussveranstaltung pestaiter? . e . .

= Wes gemau heten Ihre Behulerinnes wed Schuler gemaehts (Aktiviieses, letenviews, Cheeasays, etoy
= welchem Rahmien Tand dies statt? (Schule, Hausaufgeben usw.)
Welzhe Rollen uberna=men hier die LP, die BESAT andere Akteuns?
_._..._n._.n1 waren n.:.!..u.n:._.____:-...u._..n..n: mativiert? .
Iewiefers wurdes die jugesdiiztan in dieses Prase unberstitzs? Von wem?

Earrer Fagehochsoruie | Haus sole specalisss permoiss | Bere University of Appiied Bienoss Saite |

I welpeem Rr=men fand die Abschlussveranstalteng st
= Cabees mehrere Veransiaftuegen? (Falls ju, im, Anseriuss unterscheiden)
= Was wurde da pesau pe __._.l:_m. i
= Welehe Aspekte Fu Bfemztreit wurden da wie aufgEnommens
= Wik schiszen Sie die Verasstakung insg. ein?

Wen und wie informisrten die Kinger und Jugesdiizhen Uber das Treme?
= Anwees werden Flyers yed Civeaways verteilt, mit wem wurdes interviews -.._."__:.._ pibt &5
Tdekmaldunges won Etern?
= Wie tun sie dies? (mit welchen Aktvisiben, wo, in welehes Tahmes ehe)
= Was funkbionierte in der Umsetzung ut, wo gibe es Verresserungspotential?

‘Welches sind die 2ur zine sriolgsversprecsende Ums=tzung torderlicten brw. hisderiches Fakboress
= Welche ERmente haben Ihnes pesonders gefallen?
= Welche beurteilen Sie kritiseh?
=  Wes hat Ubeshempt nicht funktioniert?
= Wosehes Sie ein Verbesseramgspotensal?

Wirkungsevaksation

Sind Bie der Meimgeg, dass das Projekt zu eiser Endens =g der Einstellung in B2rug auf Elbernstreit bei den
Scealerf~innen geflnrt at
= 'Woran |Ezst sieh dies Imrer Ueisueg sach eriennes”

Fordest das Frojekt sine sipansiisdigs Refiewion der jugendiiches zum Theme Efsrestreit?
= 'Woran |Ezst sieh dies Imrer Ueisueg sach eriennes”

Cluubes Sie, dass die Kinder shwas Negss Goer Elbernsireis geienss hapen?
= Falis ja, wes?

Ist das Teame Eferestreit macs eendigung des Projeits prisenter als zuvee?
= [Falls ja, woran erkennen Sie dies?

Sucten Kinder wed Jugendliche vermehr: Usserstiszung bei (Anes, wenn cie selbst cder jEmand s isnes
Umteld vom EHersstreit bebroffes s
= Wissen Bie von Jugendiiches die psdierweitig Unterstitzung  gehok haben?

Haben die Jugendihes ihre Aufpabe als MuRiplisatores wahrgenommen? Wes gad wie informierten sie®
= Wie erkennes Sie das?

‘Welche Mersmale der Zahmestedingunp besinflusses dis Wirkung des Projekts?
= Was heteinen positiven Eisfluss, wes eisen negativen?
= Wo sehen Bie Aspassungsbedart

‘Welche Mergmake des YorgeRens beeinfhussen dis Witkung des Frojpekss?
= Was het einen positiven Eisfluss, wes eisen negativen?
= Wosehen Bit Aspassungsbeiart?

«  Welke Merimale des lnhahs peeinflussen die Wirkung des Projekis? Was hat einen posites

Zinfluss, was sinen megaiien”
= Wosehen Bit Aspassungsbheiart?

Earmer Fagehochsoryie | Haus sole specalisss pernoise | Bere Usivertty of Applied Edenoss Sate 3
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Eoazeptevalugtion
Einleftung =ur Frage: Die Jugendliches set=ten sich am Asfang des Projekies in eimem Workshop mit
dem Thema Efernstre aussisander. In der anschliessenden Umsetzungsphase vertieftan sie das

Therma, in dem sie unter Anderem Videodips drehten und Interviews fahren. Als Mukiplikatorinnen
urad Mukiplkatores sollben sie das angesignete Wissen ihrem Umfeld weitergeben.

Sind Gie der Meingng, dass dieses Eorzept des beitrig?, dess des Theme bei den Schilesinnes und
Somiler gher auch im Umield der Sehilerinmen und Gehller eskommes

Ist das Projeks fir diese Art von Inssitution geeignet idberstufe, jupesdwerbende, Juge ndtoefts,
Mothitionssemester usw).
+  Werum oderwEnim mices?

Fur welcse &sersgruppes / Klasseskonssellatione= ebe. ist F=res Meinung nach des Projekt (besoeders)
pesignes?

= Weum?

= Furwelche nieht?

= Warum nicht®

Apzchlusstrggen
Darf ic® Sie zum Behluss um eine Eimschitrung des Frojekts ellgemein bites"
= Huetihnes sbwas pesonders gefalless
Wz benrbeiles Sie kritisoa? | )
Wit schitzen Bie die Unbershitzueg dures NCHI gin?
wiirden Bie das Projekt weiterempdesien?

W dumten Sie soah eTwes srgEnzet

Wielen Damk dafur, dass See sich Zeit genomneen haben
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7.2.3 Zusammenfassung der Items des Fragebogens

Tabelle 7: Erklarung zur Variablenbildung

Thema

Variable

Verwendete Fragen (Items)

Einstellung

Generationenkonflikt als
normales Phidnomen

2. Dass sich Eltern auch mal streiten, ist vollig in Ordnung.
5. Eltern, die miteinander streiten, haben einander nicht gern.

Beriicksichtigung der Kinder

3. Kinder/Jugendliche diirfen ihren Eltern sagen, wenn sie sich vom Streit
zwischen den Eltern gestresst fithlen

11. Wenn Kinder mitbekommen, dass die Eltern gestritten haben, sollten die
Eltern nachher mit ihren Kindern dariiber sprechen.

Elternstreit als Tabuthema

4. Streit zwischen den Eltern geht nur die Eltern selbst etwas an.
10. Wenn die Eltern zu Hause streiten, sollten es die Kinder fiir sich behalten
und niemandem erzéhlen.

Schuld

7. Wenn Eltern miteinander streiten, sind oft ihre Kinder schuld daran.

Handlungswissen und
-kompetenz

Handlungswissen tiber
Elternstreit

8. Wenn meine Eltern oft und heftig streiten wiirden, wiisste ich, wo ich Hilfe
holen konnte.

9. Wenn meine Eltern miteinander streiten wiirden, wiisste ich, was ich
machen konnte, damit es mir trotzdem gut geht.

Sprechen tiber Thema
Elternstreit

18. Ich habe mit anderen iiber das Thema Elternstreit gesprochen.
(Elternstreit bedeutet, dass sich die Eltern miteinander streiten.)

19. Ich habe mit meinen Eltern tiber das Thema Elternstreit gesprochen.

20. Ich habe mit anderen Erwachsenen (z.B. Onkel, Grossmutter, Lehrperson)
iiber das Thema Elternstreit gesprochen.

21. Ich habe mit anderen Kindern oder Jugendlichen (z.B. Geschwistern,
Freunden, Kolleginnen) iiber das Thema Elternstreit gesprochen.
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8 Anhang ll: Ergebnisse

8.1 Ergebnisse Einstellung

Tabelle 8: Ergebnisse Einstellung

Elternstreit als normales Phanomen 3.5 3.5 o1 -1.652P .099
3.7253 3.5495

Beriicksichtigung der Kinder 4 4 o1 -2.838b .005%* 0.298
4.0769 3.7802

Elternstreit als Tabuthema 3 3 91 .032* 0.225
3.0495 2.7912 -2.147

Schuld 2 2 87 -1.804¢ .071

2.0667 2.2989

Bemerkung: Antwortskala: 1: stimmt gar nicht; 2: stimmt eher nicht; 3: teils/teils; 4: stimmt eher; 5: stimmt voll und ganz

8.2 Ergebnisse Handlungswissen und -kompetenz

Tabelle 9: Ergebnisse Handlungswissen und -kompetenz

Handlungswissen iiber 3.3556 3.8956 3.5 4 91 -3.964¢ .000%* 0.416
Generationenkonflikte

Bemerkung: Antwortskala: 1: stimmt gar nicht; 2: stimmt eher nicht; 3: teils/teils; 4: stimmt eher; 5: stimmt voll und ganz

8.3 Ergebnisse (hypothetisches) Verhalten

Tabelle 10: Ergebnisse Sprechen iiber Generationenkonflikte

Sprechen iiber Elternstreit

Bemerkung: Antwortskala: 1: fast nie; 2: selten; 3: teils/teils; 4: eher oft; 5: sehr oft
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Tabelle 11 : Ergebnisse Hypothetisches Verhalten bei starker Betroffenheit von Konflikten zwischen den Eltern

Ich wiirde mit Kolleginnen oder 2.422 2.7889 2 3 > 90 _ 008%* gy
Kollegen dariiber sprechen 6aob

2 2.632
Ich wiirde mit dem Bruder oder der 3.200 3.090 3 3 1 83 -.169P 866
Schwester dariiber sprechen

o 9
Ich wiirde mit einem Erwachsenen aus 2.200 | 2.4382 2 3 3 89 | -1.933b .053
meiner Familie dariiber sprechen

(0]
Ich wiirde mit einem Erwachsenen aus 2.1124 2.2644 2 2 4 85 _ 281
meiner Schule dariiber sprechen B

1.079

Ich wiirde zu einer Beratungsstelle 1.6044 2.1011 z 2 5 89 -3.911b 000** QA
gehen.
Ich wiirde die Nummer 147 anrufen 1.3956 2.0674 1 2 6 89 -4.515P 000** 0.479

Bemerkung: Antwortskala: 1: stimmt gar nicht; 2: stimmt eher nicht; 3: teils/teils; 4: stimmt eher; 5: stimmt voll und ganz

. : 3 3 90

«sujnvolles Verhalten (z.B. nicht 3.1978 3.2667 -.532b 595
zuhoren, nach draussen gehen)

@ q 9. o 3 2 90

Ich 'wurde meinen Eltern 1.n ('emem' 2.9780 2.8444 -845¢ 398
ruhigen Moment sagen, wie ich mich
fithle, wenn sie streiten
Solche Dinge wiirde ich fiir mich N 5t 3 7 11300 e
behalten und niemandem davon

erzédhlen.

Ich wiisste nicht, was ich tun soll. 2.6333 1.9889 3 2 89 -4.276¢ 000** 0-453
Ich wiirde aggressiv werden gegen 1.8989 2.1364 2 2 87 -1.917> 055
andere

Bemerkung: Antwortskala: 1: stimmt gar nicht; 2: stimmt eher nicht; 3: teils/teils; 4: stimmt eher; 5: stimmt voll und ganz
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Tabelle 12 : Ergebnisse Hypothetisches Verhalten, wenn Kolleg/Kollegin von starkem Konflikt zwischen den Eltern
betroffen ist

Kollegen sagen, dass er/sie solche
Dinge fiir sich behalten soll.

Ich wiisste nicht, was ich tun soll. 2.5495 2.3000 90 -1.676> .094
«sinnvolles Verhalten» (z.B. nicht 3.4451 3.3306 90 | -1.449P 147
zuhoren, nach draussen gehen)

Ich wiirde meiner Kollegin/meinem 2.5056 2.6556 88 -1.453¢ 146

Bemerkung: Antwortskala: 1: stimmt gar nicht; 2: stimmt eher nicht; 3: teils/teils; 4: stimmt eher; 5: stimmt voll und ganz

Ich wiirde meiner Kollegin/meinem
Kollegen sagen, dass er/sie mit
seinen/ihren Geschwistern dariiber
soll.

3-5275

3.5568

-.076P

-939

Ich wiirde meinem Kollegen/meiner
Kollegin raten, mit ihren Eltern
dariiber zu sprechen (ihnen z.B.
sagen, wie sie/er sich fiihlt, wenn die
Eltern sich streiten)

3-4725

3-3953

-.559"

.576

Ich wiirde meinem Kollegen/meiner
Kollegin raten, mit einem
Erwachsenen aus seiner Familie (z.B.
Onkel/Tante, Grosseltern) dariiber zu
sprechen.

2.8652

3.0575

-1.336¢

Ich wiirde meinem Kollegen/meiner
Kollegin raten, mit einem
Erwachsenen aus der Schule (z.B.
Schulsozialarbeiterin /
Schulsozialarbeiter, Lehrperson)
dariiber zu sprechen.

2.5889

3.0460

-3.364°

.001**

0.363

Ich wiirde meinem Kollegen/meiner
Kollegin raten, die Nummer 147
anzurufen.

1.8090

2.6932

-5.282¢

.000**

Ich wiirde meinem Kollegen/meiner
Kollegin raten, zu einer
Beratungsstelle zu gehen.

2.0879

2.7159

-4.067¢

.000**

0.434

Ich wiirde meinem Kollegen/meiner
Kollegin anbieten, fiir ihn/sie mit
anderen Erwachsenen (z.B.
Schulsozialarbeiter, Lehrerin) dariiber
zu sprechen.

2.5275

2.8966

-3.101¢

.002%*

0.332

Ich wiirde meinem Kollegen/meiner
Kollegin anbieten, fiir ihn/sie die
Nummer 147 anzurufen

1.7386

2.5114

85

-4.645°

.000**

0.504

Bemerkung: Antwortskala: 1: stimmt gar nicht; 2: stimmt eher nicht; 3: teils/teils; 4: stimmt eher; 5: stimmt voll und ganz
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